YESIL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SiRKETi

YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN
Sirketimiz Y6netim Kurulu, 2011 faaliyet yili i¢in ilisik ilan metnindeki giindemleri miizakere ederek karara baglamak iizere, 16.03.2012 Cuma glinii saat 11.00'da "A"

Grubu Pay Sahipleri Hissedarlarini, bu toplantiy: takiben saat 11.30'da sirketimiz ortaklarini Yillik Olagan Genel Kurul Toplantisini yapmak amactyla Bilyiikdere Cad.
No:185 Kanyon Ofis Blogu Kat: 5 Levent/istanbul adresine davet etmektedir.

1) Saym ortaklarimizin, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) uygulamalari ger¢evesinde Genel Kurul tarihinden iki is giinii 6ncesi mesai saati sonuna kadar
Sirketimizden giris kartlarini alarak, bizzat veya bir temsilci vasitasiyla Genel Kurul toplantisina katilmasini rica ederiz. Giris kartlarmimn verilmesinde su esaslara
uyulacaktir; i- Kaydilestirilmemis hisse senetleri i¢in; herhangi bir bankaya, adet ve seri numaralar1 yer alacak sekilde, hisse senetlerinin tevdi edildigini
gosteren blokaj belgesini teslim eden ortaklarimiza girig kartlar1 verilir, ii- Kaydilestirilmis hisseler i¢in, MKK tarafindan belirlenen genel kurul blokaj
prosediiriinii takip ederek kendilerini “Genel Kurul Blokaj Listesi”’ne kaydettiren ortaklarimiza giris kartlar verilir.

2) 2011 yilina ait Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu Raporlari ile Bagimsiz Dig Denetleme Kurulusu raporlari, Bilango, Gelir Tablosu ve Ydnetim Kurulumuzun
2011 yilt dénem sonucu ile ilgili teklifi ilan tarihinden itibaren Sirket Merkezinde ve www.yesilgyo.com internet sitesinde ortaklarimizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

3)  Pay sahiplerinin toplantida hazir bulunmalari veya kendilerini asagida 6rnegi gosterilen vekaletname ile temsil ettirmeleri rica olunur.

Sayim Ortaklarimizin bilgilerine sunariz.

Saygilarimizla,

Yesil Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.

“A” Grubu imtiyazli Pay Sahipleri Toplanti Giindemi :

1. Acilis, Divan tesekkiilii ve toplant: tutanaginin imzalanmasi hususunda Divana yetki verilmesi,
2. 16.03.2012 tarihinde saat 11:30’da yapilacak olan Olagan Genel Kurul toplantisinda yonetim kurulu tiyeligine aday gosterilecek hissedarlarin belirlenmesi,
3.  Dilekler ve Kapanis.

Olagan Genel Kurul Toplanti Giindemi :

1. Acilis, Divan tesekkiilii ve toplant: tutanaginin imzalanmasi hususunda Divana yetki verilmesi,

2. Yonetim kurulu faaliyet raporu, murakip raporu ve bagimsiz dis denetim kurulusu raporlarinin okunmasi ve miizakeresi,

3. 2011 yili bilango ve kar/zarar hesaplarinin okunmasi ve 2011 yili Kar1 hakkinda yonetim kurulu teklifinin goriigiilmesi,

4.  Istifa suretiyle ayrilan yonetim kurulu iiyesinin yerine, yonetim kurulunca segilen iyenin onaylanmast,

5. Yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin ibralarmm goriisiilmesi,

6.  Yonetim kurulu tyelerinin secimi ve gorev surelerinin tespiti,

7. Denetim kurulu tyelerinin secimi ve gorev surelerinin tespiti,

8.  Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslarinin goriisiilerek, Yonetim kurulu iiyelerinin huzur hakki ile denetim kurulu iiyelerine
verilecek Ucretin tespiti,

9. Sermaye Piyasasi Bagimsiz Dis Denetleme Hakkinda Yo6netmelik geregi yonetim kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetim kurulusu segimine iliskin teklifin

goriisiilmesi,

10. Sirket Ana Sozlesmesinin 6.(Sermaye ve Hisse Senetleri) 7.1( Yonetim Kurulu Uyeleri), 7.2 ( Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizligr), 7.3( Gérev Siiresi), 7.5
(Ozellik Arz Eden Kararlar), 8.3(Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Say1, Yap1 ve Bagimsizlig1) maddelerinin ve Gegici Madde 1’in tadili, (Tadil
metni Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmamigtir. SPK tarafindan onaylanacak tadil metinlerinin KAP’ta ayrica yatirimcilara duyurulacaktir.)

Sirket bagis ve yardimlara iligkin politikanin onaylanmasi, Sirketin 2011 y1li i¢cinde yapti§1 bagislarin genel kurulun bilgisine sunulmasi,
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Dilekler ve Kapanis.

VEKALETNAME
YESIL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. Yonetim Kurulu Bagkanhgi'na,

Yesil Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.'nin 16.03.2012 Cuma giinii saat 11.30'da Biiyiikdere Cad. No:185 Kanyon Ofis Blogu Kat: 5 Levent/istanbul adresinde yapilacak olan Olagan Genel
Kurul Toplantisi'nda,asagida belirttigimiz gorisler dogrultusunda beni temsile,0y vermeye,teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tzere ........ ....... vekil tayin

ediyorum.

A) TEMSIL YETKIiSiNIN KAPSAMI
a) Vekil tiim Glindem Maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b)  Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda Giindem Maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilr.)
c) Vekil sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d)  Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.(Talimat yoksa, vekil oyunu serbestge kullanir.)

Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir.)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDINIiN
a) Tertip ve Serisi,

b) Numarasi,


http://www.yesilgyo.com/

c)  Adet-Nominal Degeri,

d)  Oyda imtiyazi Olup Olmadig,

e)  Hamiline-Nama Yazili Oldugu.
ORTAGIN ADI - SOYADI veya UNVANI

Imzas1 Adresi

NOT : (A) béliimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen giklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki i¢in agiklama yapilir.

Yesil Gayrimenkul Yatirim Ortakhig A.S. Esas Sozlesme Tadil Metni

ESKTSEKLT

YENT SEKLIT

SERMAYE VE HISSE SENETLERI

Madde 6 :
Sirket'in, kayith sermaye tavani 400.000.000,00 TL
(DortytizmilyonTurkLirasi) olup, her biri 1 Kurus itibari degerde

40.000.000.000 (Kirkmilyar) adet paya bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2007-2011
yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2011 yil sonunda izin verilen kayitll sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2011 yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun
sermaye artinnm karari alabilmesi igin; daha once izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis

sayilir.

Sirketin gikariimis ve tamamen 6denmis sermayesi 235.115.706,01 TL
(Ikiyiizotuzbegmilyonyiizonbesbinyediyiizalti Tirk Lirasi bir Kurus) olup
619.863,26 TL'lik kismi hamiline A grubu, 234.495.842,75 TL'lik kismi ise
hamiline B grubu hisselerdir.
23.511.570.601

Bu sermaye 1 Kurus itibari degerde
(Yirmitigmilyar
besylizonbirmilyonbesylizyetmisbinaltiylizbir) adet hisseye ayriimistir.

Sirketin  eski sermayesini teskil eden 24.151.319,01 TL tamamen
ddenmistir. Bu defa arttirlan 210.964.387,00 TL Yesil insaat Yapi
Diizenleme ve Pazarlama Tic. A.$.’nin 30.06.2010 tarihindeki aktif ve
pasifinin bir kil halinde 5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 19-20
maddeleri, Tirk Ticaret Kanunu'nun 451. Maddesi ve diger ilgili hiikiimlerine
gore devralinmasi sureti ile gergeklestirilen birlesme sonucunda intikal eden
ve Kadikdy 1. Asliye Ticaret Mahkemesi'nin 05.11.2010 tarih ve 2010/725
esas no’lu karari kapsaminda tanzim olunan 02.11.2010 tarihli bilirkisi
raporu ve 21.09.2010 tarihli

Hizmetleri Ltd. $ti. tarafindan hazirlanan uzman kurulus raporu ve Sermaye

Pricewaterhouse Coopers Danigsmanlik

Piyasasi mevzuati hikumlerine uygun olarak hazirlanan Birlesme
Sozlesmesi gergevesinde devir alinmasi suretiyle gergeklestirilen birlesme
sonucunda kargilanmistir. Birlesme nedeniyle ihrag olunacak beheri 1 Kurus
nominal degerde 21.096.438.700 adet hisse senedi birlesme orani esas
alinarak birlesme ile infisah eden Yesil Insaat Yapi Diizenleme ve

Pazarlama Tic. A.S. hissedarlarina dagitiimaktadir.

A grubu paylarin yonetim kurulu Uyelerinin segiminde aday gosterme
imtiyazi vardir. Yonetim kurulu Uyelerinin 5 adedi A Grubu pay sahiplerinin

gosterdigi adaylar arasindan olmak Ulzere, genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu, kayitl sermayeye iliskin bu yetki siniri dahilinde, Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikimlerine uygun olarak, kayitll sermaye tavanina kadar
yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konusunda

karar almaya yetkilidir.

Sermaye artirmlarinda; sadece B Grubundan pay ihrag edilir. Yeni paylar
Uzerinde, yonetim kurulu isbu maddenin 6. fikrasi uyarinca aksine karar

almadikga, butiin pay sahiplerinin riighan haklari vardir.

Sermaye artirrmlarinda rligchan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile
rigchan hakki kullaniminin kisitlandigr durumlarda yeni ihrac edilen tim

paylar nominal degerin altinda olmamak Uzere piyasa fiyati ile halka arz

SERMAYE VE HISSE SENETLERI

Madde 6 :

Sirket'in, kayith sermaye tavani 1.000.000.000,00 TL (BirmilyarTurkLirasi)
olup, her biri 1 TL itibari degerde 1.000.000.000(Birmilyar) adet paya

bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2012-2016
yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun
sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis

sayilir.

Sirketin g¢ikarilmis ve tamamen 6denmis sermayesi 235.115.706,01 TL
(Ikiylizotuzbesmilyonyiizonbesbinyediyiizalti Tirk Lirasi bir Kurug) olup
619.863,26 TL'lik kismi hamiline A grubu, 234.495.842,75 TL'lik kismi ise
hamiline B grubu hisselerdir.
235.115.706,01 adet hisseye ayriimistir.

Bu sermaye 1 TL itibari degerde

Sirketin  eski teskil eden 24.151.319,01 TL
6denmistir. Bu defa arttirlan 210.964.387,00 TL VYesil insaat Yapi
Dizenleme ve Pazarlama Tic. A.$.’nin 30.06.2010 tarihindeki aktif ve

pasifinin bir kil halinde 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 19-20

sermayesini tamamen

maddeleri, Turk Ticaret Kanunu’nun 451. Maddesi ve diger ilgili hiiklimlerine
gbre devralinmasi sureti ile gergeklestirilen birlesme sonucunda intikal eden
ve Kadikdy 1. Asliye Ticaret Mahkemesi’nin 05.11.2010 tarih ve 2010/725
esas no’lu karari kapsaminda tanzim olunan 02.11.2010 tarihli bilirkisi
raporu ve 21.09.2010 tarihli

Hizmetleri Ltd. Sti. tarafindan hazirlanan uzman kurulus raporu ve Sermaye

Pricewaterhouse Coopers Danigsmanlk

Piyasasi mevzuati hlkiUmlerine uygun olarak hazirlanan Birlesme
Sozlesmesi cergevesinde devir alinmasi suretiyle gergeklestirilen birlesme
sonucunda karsilanmistir. Birlesme nedeniyle ihra¢ olunacak beheri 1 TL
nominal degerde 210.964.387 adet hisse senedi birlesme orani esas
alinarak birlesme ile infisah eden Yesil insaat Yapi Diizenleme ve

Pazarlama Tic. A.S. hissedarlarina dagitiimaktadir.

A grubu paylarin yénetim kurulu Uyelerinin segiminde aday gosterme
imtiyazi vardir. Yénetim kurulu lyelerinin 5 adedi A Grubu pay sahiplerinin

gosterdigi adaylar arasindan olmak {izere, genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu, kayith sermayeye iliskin bu yetki siniri dahilinde, Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikimlerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar
yeni paylar ihrag ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konusunda

karar almaya yetkilidir.

Sermaye artirnmlarinda; sadece B Grubundan pay ihrag edilir. Yeni paylar
lizerinde, yonetim kurulu isbu maddenin 6. fikrasi uyarinca aksine karar

almadikga, bitiin pay sahiplerinin rlighan haklar vardir.

Sermaye artinmlarinda riighan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile
righan hakki kullaniminin kisitlandigr durumlarda yeni ihrag edilen tim
paylar nominal degerin altinda olmamak Uzere piyasa fiyati ile halka arz

edilir. Gikarilmig sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi belgelerde




edilir. Cikariimis sermaye miktarinin sirket unvaninin Kullanildigr belgelerde

gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden

izlenir.

gosteriimesi zoruniudur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden

izlenir.

7.1) Yénetim Kurulu Uyeleri

Sirketin idaresi, Uglincl kisilere kargi temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu
huklmleri cergevesinde genel kurul tarafindan 1 yil igin segilen Tirk Ticaret
Kanunu , Sermaye Piyasasi Mevzuati ile belirtilen sartlari haiz 7 Gyeden
olusan bir yonetim kurulu tarafindan yuratalir. ' Yonetim kurulu tyelerinin 5
(bes)'i A grubu pay sahiplerinin gogunlukla gosterecekleri adaylar arasindan
ve diger Uyeler ise Sermaye Piyasasi Mevzuat’'nin 6ngérdigu bagimsizlikla
ilgili esaslara uyularak, Genel Kurul tarafindan serbestge segilir.Yonetim
kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi

zaman vekalet etmek Uzere bir baskan vekili secer.

Yénetim kurulu Gyelerinin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati

ve ilgili diger mevzuat ile 6ngorilen sartlari tagimalari gerekir.

7.1) Yénetim Kurulu Uyeleri

Sirketin idaresi, U¢lincu kisilere karsi temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu
hikimleri cergevesinde genel kurul tarafindan 3 yila kadar gérev yapmak
Uzere segilen Tirk Ticaret Kanunu , Sermaye Piyasasi Mevzuati ile
belirtilen sartlari haiz 7 Gyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yurGtaldr. Yonetim kurulu Gyelerinin 5 (bes)'i A grubu pay sahiplerinin
g¢ogunlukla gosterecekleri adaylar arasindan ve diger Uyeler ise Sermaye
Piyasasi Mevzuati’nin 6ngérdiigl bagimsizlikla ilgili esaslara uyularak,
Genel Kurul tarafindan serbestge segilir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda
Uyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek

uzere bir bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu tyelerinin gogunlugu icrada gérevli olmayan tyelerden
olugur. crada gérevli olmayan yénetim kurulu Gyesi, yénetim kurulu dyeligi
haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan ve sirketin

glinlik is akisina ve olagan faaliyetlerine mudahil olmayan kisidir.

Yonetim kurulu tyelerinin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati

ve ilgili diger mevzuat ile 6ngérilen sartlari tagimalar gerekir.

7.2) Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizligr:

Yénetim kurulunda gorev alacak tyelerin en az 1/3'u

—ortaklikta %10 veya lizerinde pay sahibi veya bu oranda oy
hakki olan diger ortaklardan,

—ortaklikta yonetim kuruluna aday gdsterme imtiyazini igeren
pay sahibi ortaklardan,

—danigmanlik hizmeti alinan sirketten,

—isletmeci sirketlerden,

—ortaklikta %10 veya Uzerinde pay sahibi veya bu oranda oy
hakki olan ortaklar ile yénetim kuruluna aday gosterme imtiyazini igeren pay
sahibi ortaklarin %10'dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip
oldugu sirketlerden,

—ortakhgin istiraklerinden

Kurul tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan
anlamda bagimsiz olmalidir. Yénetim kurulunda toplam yedi yil sire ile
bagimsiz yénetim kurulu Uyeligi yapan bir kisinin bagimsizlig ortadan
kalkmis sayilir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi, mevzuat, esas s6zlesme ve
kurumsal yénetim kriterleri gergevesinde bagimsiz olduguna iliskin yazil bir
beyani atama esnasinda y&netim kuruluna verir. 1/3'Un hesaplanmasinda

kiisuratli sayi ortaya ¢iktigi takdirde en yakin tam sayi esas alinir.

7.2) Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizligi:

Yonetim kuruluna 2'den az olmamak Uzere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu Gyelerinin
bagimsizligina iligkin esaslar gercevesinde yeterli sayida bagimsiz yénetim

kurulu tyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yoénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine

gore tespit edilir.

'7.3)Gorev Suresi:

Yénetim kurulu tyelerinin gorev suresi 1 yildir, Uyelerin tekrar segilmeleri
caizdir. Bir tyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat’'nda belirtilen sartlan
haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere tye secer ve ilk genel kurulun onayina

sunar. Boylece segilen tye eski tyenin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu Uyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gdrevden

alinabilir.

Yonetim kurulu gérev siresini asan s6zlesmeler aktedebilir.

7.4) Yonetim Kurulu Toplantilari :

Yonetim kurulu, ayda bir defadan az olmamak kaydiyla Sirket isleri

7.3)Gorev Suresi:

Yonetim kurulu Gyelerinin gorev siresi 3 yila kadardir, iyelerin tekrar
secilmeleri caizdir. Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda
belirtilen sartlar haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere Ulye seger ve ilk genel

kurulun onayina sunar. Boylece segilen uye eski tiyenin slresini tamamlar.

Yonetim kurulu tyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden

alinabilir.

Yoénetim kurulu gérev siresini asan s6zlesmeler aktedebilir.

7.4) Yonetim Kurulu Toplantilari:




acisindan gerekli gorulen zamanlarda, baskan veya baskan veKilinin
cagristyla toplanir. Yonetim kurulu Uyelerinden her biri de baskan veya
bagkan vekiline yazil olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agriimasini talep
edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa
Uyeler de re’sen gagn yetkisine sahip olurlar. Yonetim kurulu, kurumsal
yatinnmcei niteligini haiz veya azinlik pay sahipleri ile menfaat sahiplerinin
talebiyle toplanabilir. Davet talebi yonetim kurulu baskanina yapilir. Yénetim
kurulu bagkani, derhal toplanti yapiimasinin gerekmedigi sonucuna varmasi
halinde, konuyu ilk yénetim kurulu toplantisinin giindemine alir.
Toplantilarda her Uyenin 1 oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir.
Uyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir tiyenin yaptigi
Oneriye, diger Uyelerin muvafakatlarini yazil olarak bildirmeleri suretiyle de
karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu baskani tarafindan
tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.
Yénetim kurulu toplantisi glindeminde yer alan konular ile ilgili belge ve
bilgiler, toplantidan en az yedi giin 6nce yoénetim kurulu Uyelerinin
incelemesine sunulur. Bu zamanlamaya uymanin mimkin olmadig
hallerde, yo6netim kurulu uyelerine esit bilgi akisinin saglanmasina azami
6zen gosterilir. Yonetim kurulu toplanti dokiimaninin ne sekilde yoénetim
kurulu Uyelerine ulastirilacagi sirket ici dizenlemeler ile yazili hale getirilir.
Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yénetim kurulu, karar almak sarti ile
baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu yaridan bir fazla cogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin gogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida esit oy alan éneri reddedilmis sayilir.
Yénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren,
kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katiimayan uyeler, mesru bir mazerete dayanmadik¢a, yazili

olarak veya baska bir surette oy kullanamazlar.

Yonefim Kkurulu, ayda bir defadan az olmamak Kkaydiyla Sirket isleri |
acisindan gerekli goérilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin
cagrisiyla toplanir. Yoénetim kurulu Uyelerinden her biri de baskan veya
bagkan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep
edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa
tyeler de re'sen gagr yetkisine sahip olurlar. Yonetim kurulu, kurumsal
yatinmci niteligini haiz veya azinlik pay sahipleri ile menfaat sahiplerinin
talebiyle toplanabilir. Davet talebi yonetim kurulu baskanina yapilir. Yonetim
kurulu bagkani, derhal toplanti yapilmasinin gerekmedigi sonucuna varmasi
halinde, konuyu ilk yonetim kurulu toplantisinin glindemine alir.

Toplantilarda her Uyenin 1 oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir.
Uyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir iyenin yaptigi
Oneriye, diger Uyelerin muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de
karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu baskani tarafindan
tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile glindemde degisiklik yapilabilir.
Yonetim kurulu toplantisi glindeminde yer alan konular ile ilgili belge ve
bilgiler, toplantidan en az yedi giin 6nce yonetim kurulu uUyelerinin
incelemesine sunulur. Bu zamanlamaya uymanin mimkin olmadigi
hallerde, yénetim kurulu Uyelerine esit bilgi akisinin saglanmasina azami
0zen gosterilir. Yonetim kurulu toplanti dokiimaninin ne sekilde yonetim
kurulu Uyelerine ulastirilacagi sirket ici dizenlemeler ile yazili hale getirilir.
Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart ile
baska bir yerde de toplanabilir.

Yoénetim kurulu yaridan bir fazla gogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin gogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir.
Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren,
kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katiimayan Uyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili
olarak veya baska bir surette oy kullanamazlar.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve

alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

7.5) Ozellik Arz Eden Kararlar :

Yénetim kurulu tyeleri sirket ile islem yapamaz ve rekabet edemez. Boyle
bir durum ortaya ¢iktigi veya o6grenildigi takdirde ilgili yonetim kurulu Gyesi
derhal yonetim kurulunu ve denetleme kurulunu yazil olarak bilgilendirir.
Yapilacak ilk genel kurul toplantisinda bu konuda ayrica pay sahiplerine
bilgi verilir, kamuya agiklanir ve faaliyet raporunda yer verilir. Yonetim kurulu
Uyelerinin sirket ile islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi ancak genel

kurul izni ve pay sahiplerinin %’Unin onayi ile mimkunddr.

Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde
sayllan hususlardaki yonetim kurulu kararlari oybirligi ile alinmadigi takdirde
birlikte

aciklanmasina iligkin dizenlemeleri gergevesinde kamuya agiklanmasi,

kararin  gerekgeleri ile Kurulun  6zel durumlarin  kamuya
ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantisinin glindemine alinarak ortaklara
bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar
a) Ortaklikta sermayenin %10 veya lizerinde paya veya bu oranda
oy hakkina sahip ortaklar,
b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday goésterme imtiyazini iceren
pay sahibi ortaklar
c) Ortakliga danismanlik hizmeti veren sirket,
d) (a), (b) ve bentlerinde sayilanlarin %10°’dan fazla paya veya bu
oranda oy hakkina sahip olduklar dider sirketler,
e) Ortakligin istirakleri.
f) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler

B- Ozellik arz eden kararlar
a) Ortaklik portfdylinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi
veya kiraya verilmesine iligkin kararlar,
b) Ortakhigin

Ustlenecek sirketlerin belilenmesine iligkin kararlar,

portfdyindeki  varliklarin ~ pazarlanmasi  igini

7.5) Ozellik Arz Eden Kararlar :

Yonetim kurulu Uyeleri sirket ile islem yapamaz ve rekabet edemez. Boyle
bir durum ortaya ¢iktigi veya o6grenildigi takdirde ilgili yonetim kurulu tyesi
derhal yénetim kurulunu ve denetleme kurulunu yazili olarak bilgilendirir.
Yapilacak ilk genel kurul toplantisinda bu konuda ayrica pay sahiplerine
bilgi verilir, kamuya agiklanir ve faaliyet raporunda yer verilir. Yonetim kurulu
Uyelerinin sirket ile islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi ancak genel

kurul izni ve pay sahiplerinin %2’Unun onayi ile mimkunddr.

Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde
sayilan hususlardaki yonetim kurulu kararlari oybirligi ile alinmadig takdirde
kararin gerekgeleri ile Dbirlikte Kurulun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iligkin diizenlemeleri gercevesinde kamuya agiklanmasi,
ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantisinin glindemine alinarak ortaklara
bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar
a) Ortaklikta sermayenin %10 veya lizerinde paya veya bu oranda
oy hakkina sahip ortaklar,
b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday goésterme imtiyazini iceren
pay sahibi ortaklar
c) Ortakliga danigmanlik hizmeti veren sirket,
d) (a), (b) ve bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya veya bu
oranda oy hakkina sahip olduklari diger sirketler,
e) Ortakhigin istirakleri.
f) Ortakhg@a isletmecilik hizmeti veren sirketler

B- Ozellik arz eden kararlar
a) Ortakhk portfdyinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi
veya kiraya verilmesine iligkin kararlar,
b) Ortakh@in

Ustlenecek sirketlerin belilenmesine iligkin kararlar,

portfdylindeki  varliklarin ~ pazarlanmasi igini




C) Kredi ligkisi kurulmasina iligkin Kararlar,

d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhidiinde
bulunan araci kurulugun belirlenmesine iligskin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek
gercek veya tlzel kisilerin belilenmesine iligkin kararlar,

9) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miteahhitlik hizmeti
verecek gercgek veya tiizel kisilerin belilenmesine iligkin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tlizel kisilerin ihrag ettigi menkul
kiymetlerin ortaklik portfdyline alinmasina iligkin kararlar,

i) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gergek veya tlizel kisilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

i) Bunlar diginda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi

birisinin lehine sonug dogurucu nitelikteki kararlar.

C) Kredr igkist Kuruimasina iligkin Karariar,
d) Ortakhigin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhudinde

bulunan araci kurulusun belirlenmesine iligkin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iligkin kararlar,

f) Ortakhda mali, hukuki veya teknik danigmanlik hizmeti verecek
gergek veya tiizel kisilerin belilenmesine iligkin kararlar,

9) Ortakhga proje gelistirme, kontrol veya miteahhitlik hizmeti
verecek gercek veya tiizel kisilerin belilenmesine iligkin kararlar,

h) (A) bendinde vyer alan tuzel kisilerin ihrag ettigi menkul
kiymetlerin ortaklik portfdyline alinmasina iligkin kararlar,

i) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

i) Bunlar diginda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi

birisinin lehine sonug dogurucu nitelikteki kararlar.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
sayilan igslemlerde ve sirketin her trl{ iliskili taraf islemlerinde ve Uglincu
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine

uyulur,

8.3) Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi :
Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarini saglikli olarak yerine getirmek
amaciyla denetimden sorumlu komite ile kurumsal yonetim komitesi
olusturulur. Komite baskanlari bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasindan
segilir

Komiteler kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve yoénetim
kuruluna tavsiyelerde bulunur, ancak nihai karar yénetim kurulu tarafindan
verilir. Komiteler ¢aligmalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Bagkaninin
daveti Uzerine toplanir. Komitelerin tim yazisma ve bilgilendirme isleri

Yonetim Kurulu Sekretaryasi tarafindan yurdtaldr.

8.3) Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhig :
Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarini saglikli olarak yerine getirmek
amaciyla denetimden sorumlu komite ile kurumsal yonetim komitesi
olusturulur. Denetimden sorumlu komite Uyelerinin tamami, diger
komitelerin ise bagkanlari, bagimsiz yénetim kurulu tyeleri arasindan segilir.
Komiteler kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve yénetim
kuruluna tavsiyelerde bulunur, ancak nihai karar yonetim kurulu tarafindan
verilir. Komiteler ¢caligsmalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Bagkaninin
daveti Uzerine toplanir. Komitelerin tim yazigsma ve bilgilendirme igleri

Yoénetim Kurulu Sekretaryasi tarafindan yaritalar.

Gegici Madde 1.

Hisse senetlerinin nominal degerleri 1.000.-TL. iken 5274 sayih T.T.K'da
degisiklik yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 YKr. olarak degistirilmistir.
Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup 1.000 TL'lik 10 adet
pay karsiliginda 1 YKr'lik 1 adet pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili
olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklari saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslarl gergcevesinde kayden

izlenir.

Gegicr Madde T.

Hisse senetlerinin nominal degerleri 1.000.-Eski TL iken 5274 sayili
T.T.K.’da degisiklik yapilmasina dair Kanun kapsaminda 1 Kr. olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup 1.000
Eski TL'lik 10 adet pay karsiliginda 1 Kr'lik 1 adet pay verilmistir. Bununla
birlikte, bu kez paylarin nominal degerinin 1 Kr'den 1 TL'ye artirilmasi
sebebiyle, halen 5274 sayih T.T.K.'da degisiklik yapiimasina dair Kanun
kapsaminda degisimi gergeklestiriimemis 1.000 Eski TL'lik 1.000 adet pay
karsihginda 1 TL'lik 1 adet pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili
olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklari saklidir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde kayden

izlenir.
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