YESIL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. UCRET POLITIKASI

Amag:

Yonetim kurulunun, sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulasmasindan sorumlu olmasi nedeniyle; hem kurul hem de Uye
bazinda, 6zelesgtirisini ve performans degerlendirmesini yapmak, bu degerlendirmeler dikkate
alinarak 6dullendiriimek veya azledilmektir.

Gorev ve Sorumluluklar:

Yonetim _Kurulu’nda Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim
Komitesi Ucret Komitesi’nin gorevlerini yerine getirir. Komitenin gorev alani, calisma esaslari
ve hangi Uyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Yoénetim kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoéneticilerin Ucretlendirme esaslarina iligkin
Onerilerin, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlenmesi,

Sirketin ve Gyenin performansi ile baglantili olacak sekilde Ucretlendirmede kullanilabilecek
Olcutlerin belirlenmesi,

Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yodnetim kurulu Uyelerine ve Ust dizey
yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin dnerilerin sunulmasi

UST DUZEY YONETICILER IiGiN UCRET POLITIKASI

Ust Diizey Ydnetici sabit ticretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan
Ucret politikalari, sirketin bUyukliglu ve uzun vadeli hedefleri ve Kigilerin pozisyonlari da
dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yukumluliklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yénetici primleri ise; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa goére
hesaplanmaktadir.

Kriterler ile ilgili bilgiler asagi 6zetlenmistir:

Prim Bazi: Prim Bazlari, her yil basinda guncellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarinin is
blyukligine goére dediskenlik gdstermektedir. Prim bazlari glncellenirken piyasadaki Ust
yonetim prim politikalari géz 6niinde bulundurulur.

Sirket Performansi: Sirket performansi, her yil basinda sirkete verilen finansal ve
operasyonel (pazar payi, ihracat, yurtdigi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, dénem
sonunda 6lgilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin strdurilebilir
olmasi, énceki yillara goére iyilestirmeler icermesi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte,
calisan, misteri, sireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir.
Bireysel performansin oOlcliimesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin
disinda da uzun vadeli strdirdlebilir iyilestirme prensibi gdzetiimektedir.

YONETIM KURULU UYELERIi UCRET POLITIKASI

Sirketin her yil olagan genel kurul toplantisinda bitin yénetim kurulu Gyeleri i¢in gecerli
olmak Uzere sabit Ucret belirlenir.



icrada bulunan yénetim kurulu lyelerine, st diizey yéneticiler icin belirlenen politika
kapsaminda ayrica 6deme yapllir.

Sirkette yonetim kurulu tarafindan kurulacak komitelerde goérev alacak yoénetim kurulu
Uyelerine, yilsonlarinda sagladiklari katkilari, toplantilara katilimlari, fonksiyonlari esas
alinarak Kurumsal Yonetim Komitesi goérlist cergevesinde yonetim kurulu tarafindan
belirlenen prim édenebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin Gcretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz. Bagimsiz yodnetim kurulu Gyelerinin
Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak dizeyde olmasi esastir.

Yoénetim kurulu Gyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari stre
dikkate alinarak kist esasina gére 6deme yapilir. Yonetim kurulu Uyelerinin sirkete sagladigi
katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan
karsilanabilir.

icrada gérevli lyelere st diizey yonetici sifatiyla yapilan édemeler hari¢ olmak tizere, tim
yonetim kurulu Uyelerine yonetim kurulu ve komitelerdeki gorevleri dolayisiyla yapilacak
toplam 6deme sirket net donem karinin %3’Une tekabil eden tutari gegcemez. Sirket'in net
dénem kari elde edemedigi yillarda sadece sabit Ucretler ddenir.

Bu esaslara goére belirlenen ve yil icinde yénetim kurulu Gyelerine édenen toplam miktarlar,
izleyen genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulur.

Yoénetim kurulu UOyelerine ve Ust dizey ydneticilere verilen (cretler ile saglanan diger
menfaatler yilhik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Kisi bazinda acgiklama
yapilmasi esastir. Kisi bazinda agiklamanin yapilamadi§i durumlarda aciklamada asgari
olarak yonetim kurulu ve st dlizey yonetici ayrimina yer verilir.



