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ESKKIi SEKLI

YENI SEKLI

SERMAYE VE HISSE SENETLERI

Madde 6 :

Sirket'in, kayith sermaye tavani 400.000.000,00
TL (DortydzmilyonTurkLirasl) olup, her biri 1
Kurus itibari degerde 40.000.000.000 (Kirkmilyar)
adet paya bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli
sermaye tavani izni, 2007-2011 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2011 yih sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2011
yilindan sonra Yoénetim Kurulu’nun sermaye
artinm karari alabilmesi icin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin

Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul'dan yeni bir sire igin yetki
almasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin

alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilr.

Sirketin  ¢ikarilmis  ve tamamen  6denmis
sermayesi 235.115.706,01 TL
(ikiyizotuzbesmilyonyiizonbegbinyediyiizalti Tiirk
Lirasi bir Kurug) olup 619.863,26 TL’lik kismi
hamiline A grubu, 234.495.842,75 TL’lik kismi ise
hamiline B grubu hisselerdir. Bu sermaye 1
Kurus itibari degerde 23.511.570.601
(Yirmiagmilyar
besylzonbirmilyonbesylzyetmigbinaltiyizbir)
adet hisseye ayriimigtir.

Sirketin - eski  sermayesini  tegkil  eden
24.151.319,01 TL tamamen 6denmistir. Bu defa
arttirlan 210.964.387,00 TL Yesil insaat Yapi
Dizenleme ve Pazarlama Tic. A.$.nin
30.06.2010 tarihindeki aktif ve pasifinin bir Kl
halinde 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun
19-20 maddeleri, Turk Ticaret Kanunu'’nun 451.
Maddesi ve diger ilgili hukimlerine goére
devralinmasi sureti ile gerceklestiriien birlesme
sonucunda intikal eden ve Kadikdy 1. Asliye
Ticaret Mahkemesi’'nin  05.11.2010 tarih ve
2010/725 esas no’lu karari kapsaminda tanzim

olunan 02.11.2010 tarihli bilirkisi raporu ve
21.09.2010 tarihli Pricewaterhouse Coopers
Danismanlik Hizmetleri Ltd. $ti. tarafindan

hazirlanan uzman kurulus raporu ve Sermaye
Piyasasi mevzuati hikimlerine uygun olarak
hazirlanan Birlesme So6zlesmesi ¢ergevesinde
devir alinmasi suretiyle gerceklestirilen birlesme
sonucunda karsilanmistir. Birlesme nedeniyle
ihrag olunacak beheri 1 Kurugs nominal degerde
21.096.438.700 adet hisse senedi birlesme orani
esas alinarak birlesme ile infisah eden Yesil
ingaat Yapi Diizenleme ve Pazarlama Tic. A.S.
hissedarlarina dagitiimaktadir.

A grubu paylarin ybnetim Kkurulu uUyelerinin

SERMAYE VE HISSE SENETLERI

Madde 6 :

Sirket'in, kayitl sermaye tavani 1.000.000.000,00
TL (BirmilyarTurkLirasi) olup, her biri 1 TL itibari
degerde 1.000.000.000(Birmilyar) adet paya
bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli
sermaye tavani izni, 2012-2016 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra Yo&netim Kurulu'nun sermaye
artirm Kkarari alabilmesi igin; daha &nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarn igin

Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul'dan yeni bir sire igin yetki
almasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin

alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin - ¢ikariimis  ve tamamen  6denmis
sermayesi 235.115.706,01 TL
(ikiyiizotuzbegmilyonylizonbegbinyediyiizalti Tiirk
Lirasi bir Kurug) olup 619.863,26 TL'lik kismi
hamiline A grubu, 234.495.842,75 TL’lik kismi ise
hamiline B grubu hisselerdir. Bu sermaye 1 TL

itibari degerde 235.115.706,01 adet hisseye
ayrilmigtir.
Sirketin - eski  sermayesini  teskil  eden

24.151.319,01 TL tamamen 6denmistir. Bu defa
arttirlan 210.964.387,00 TL Yesil ingsaat Yapi
Duzenleme ve Pazarlama Tic. A.$.nin
30.06.2010 tarihindeki aktif ve pasifinin bir kul
halinde 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun
19-20 maddeleri, Turk Ticaret Kanunu’nun 451.
Maddesi ve diger ilgili hukimlerine goére
devralinmasi sureti ile gerceklestirilen birlesme
sonucunda intikal eden ve Kadikdy 1. Asliye
Ticaret Mahkemesi’nin 05.11.2010 tarih ve
2010/725 esas no’lu karari kapsaminda tanzim
olunan 02.11.2010 tarihli bilirkisi raporu ve
21.09.2010 tarihli Pricewaterhouse Coopers
Danismanlik Hizmetleri Ltd. $ti. tarafindan
hazirlanan uzman kurulus raporu ve Sermaye
Piyasasi mevzuati hiikimlerine uygun olarak
hazirlanan Birlesme So6zlesmesi ¢ergevesinde
devir alinmasi suretiyle gerceklestirilen birlesme
sonucunda karsilanmistir. Birlesme nedeniyle
ihra¢c olunacak beheri 1 TL nominal dederde
210.964.387 adet hisse senedi birlesme orani
esas alinarak birlesme ile infisah eden Yesil
ingaat Yapi Diizenleme ve Pazarlama Tic. A.S.
hissedarlarina dagitiimaktadir.

A grubu paylarin yonetim kurulu Uyelerinin
seciminde aday gOsterme imtiyazi vardir.
YOnetim kurulu Uyelerinin 5 adedi A Grubu pay
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segiminde aday gdsterme imtiyazi vardir.
Yoénetim kurulu Gyelerinin 5 adedi A Grubu pay
sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak
Uzere, genel kurul tarafindan segilir.

Yoénetim kurulu, kayith sermayeye iligskin bu yetki
siniri  dahilinde, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikdmlerine uygun olarak, kayith sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek
cikarilmig  sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konusunda
karar almaya yetkilidir.

Sermaye artinmlarinda; sadece B Grubundan
pay ihrag¢ edilir. Yeni paylar Uzerinde, yonetim
kurulu isbu maddenin 6. fikrasi uyarinca aksine
karar almadikga, butlin pay sahiplerinin righan
haklari vardir.

Sermaye artinmlarinda righan hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile righan hakki
kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag
edilen tim paylar nominal degerin altinda
olmamak Uzere piyasa fiyati ile halka arz edilir.
Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin
kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

sahiplerinin goésterdigi adaylar arasindan olmak
Uzere, genel kurul tarafindan segilir.

Yénetim kurulu, kayith sermayeye iligskin bu yetki
siniri  dahilinde, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak, kayith sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek
cikarilmig  sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konusunda
karar almaya yetkilidir.

Sermaye artinmlarinda; sadece B Grubundan
pay ihra¢ edilir. Yeni paylar Uzerinde, yonetim
kurulu isbu maddenin 6. fikrasi uyarinca aksine
karar almadikga, butln pay sahiplerinin righan
haklari vardir.

Sermaye artinmlarinda richan hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile riighan hakki
kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag
edilen tim paylar nominal degerin altinda
olmamak Uzere piyasa fiyati ile halka arz edilir.
Cikanlmis sermaye miktarinin sirket unvaninin
kullanildigi belgelerde gésteriimesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

7.1) Yonetim Kurulu Uyeleri

Sirketin idaresi, tglncl kisilere karsi temsil ve
ilzami, Turk Ticaret Kanunu hdkumleri
cercevesinde genel kurul tarafindan 1 yil igin
segcilen Turk Ticaret Kanunu , Sermaye Piyasasi
Mevzuati ile belirtilen sartlari haiz 7 Gyeden
olusan bir ydonetim kurulu tarafindan yuratalar.
Yo6netim kurulu Uyelerinin 5 (bes)’i A grubu pay
sahiplerinin cogunlukla gbsterecekleri adaylar
arasindan ve diger Uyeler ise Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nin 6ngérdigu bagimsizlikla ilgili
esaslara uyularak, Genel Kurul tarafindan
serbestce segilir.Yonetim kurulu ilk toplantisinda
Uyeleri arasindan bir baskan ve bagkan olmadigi
zaman vekalet etmek Uzere bir baskan vekili
seger.

Yo6netim kurulu Uyelerinin Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger
mevzuat ile 6ngdrilen sartlar tagimalari gerekir.

7.1) Yonetim Kurulu Uyeleri

Sirketin idaresi, tgunci kisilere karsi temsil ve
ilzami, Turk Ticaret Kanunu hukumleri
cercevesinde genel kurul tarafindan 3 yila kadar
gorev yapmak Uzere secilen Turk Ticaret Kanunu
, Sermaye Piyasasi Mevzuati ile belirtilen sartlar
haiz 7 Gyeden olugan bir ydnetim kurulu
tarafindan yurataldr. Yoénetim kurulu tyelerinin 5
(bes)’i A grubu pay sahiplerinin cogunlukla
gOsterecekleri adaylar arasindan ve diger Uyeler
ise Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin 6ngoérdigu
bagimsizlikla ilgili esaslara uyularak, Genel Kurul
tarafindan serbestce segilir. Yonetim kurulu ilk
toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan ve
baskan olmadidi zaman vekalet etmek Uizere bir
bagkan vekili seger.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin ¢cogunlugu icrada
gbrevli olmayan (iyelerden olusur. icrada gérevli
olmayan y6netim kurulu Uyesi, yonetim kurulu
uyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir
idari gorevi bulunmayan ve sirketin gunlik is
akigina ve olagan faaliyetlerine midahil olmayan
kisidir.

Yénetim kurulu Gyelerinin Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger
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mevzuat ile 6ngdrilen sartlari tagimalari gerekir.

7.2) Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhg:

Yoénetim kurulunda goérev alacak Uyelerin en az
1/3'0

—ortaklikta %10 veya Uzerinde pay
sahibi veya bu oranda oy hakki olan diger
ortaklardan,

—ortaklikta  ydnetim
gbsterme  imtiyazini  igeren
ortaklardan,

—danismanlik hizmeti alinan sirketten,

—isletmeci sirketlerden,

—ortaklikta %10 veya Uzerinde pay
sahibi veya bu oranda oy hakki olan ortaklar ile
yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazini
iceren pay sahibi ortaklarin %10’dan fazla paya
veya bu oranda oy hakkina sahip oldugu
sirketlerden,

—ortakhgin istiraklerinden

kuruluna
pay

aday
sahibi

Kurul tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim
ilkelerinde tanimlanan anlamda bagimsiz
olmalidir. Yonetim kurulunda toplam yedi yil stire
ile bagimsiz yonetim kurulu tyeligi yapan bir
kisinin bagimsizligi ortadan kalkmig sayilir.
Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi, mevzuat, esas
s6zlesme ve kurumsal yonetim kriterleri
cercevesinde bagimsiz olduguna iliskin yazil bir
beyani atama esnasinda yénetim kuruluna verir.
1/3'Gn hesaplanmasinda kisurath sayi ortaya
ciktigl takdirde en yakin tam sayi esas alinir.

7.2) Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhgi:

Yo6netim kuruluna 2'den az olmamak uzere,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu Giyelerinin
bagimsizligina iligkin esaslar gergevesinde yeterli
saylda bagimsiz yénetim kurulu Gyesi genel kurul
tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gbérev alacak badimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal ybnetime iliskin
dizenlemelerine gore tespit edilir.

7.3)Gorev Suresi:

Yonetim kurulu Uyelerinin gérev suresi 1 yildir,
dyelerin tekrar secilmeleri caizdir. Bir uyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim
kurulu, Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuat’nda belirtilen sartlari haiz bir
kimseyi gecici olarak bu yere uye secer ve ilk
genel kurulun onayina sunar. Bdylece secilen
Uye eski Gyenin suresini tamamlar.

YOnetim kurulu Gyeleri, genel kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir.

Yonetim kurulu gorev suresini asan sozlesmeler
aktedehbilir.

7.4) Yonetim Kurulu Toplantilar :

Yonetim kurulu, ayda bir defadan az olmamak
kaydiyla SQirket isleri agisindan gerekli gorilen
zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin
cagrisiyla toplanir. Yonetim kurulu Uyelerinden
her biri de baskan veya baskan vekiline yazih
olarak basvurup kurulun toplantiya ¢agrilimasini

7.3)Gorev Suresi:

Yonetim kurulu Uyelerinin gérev siresi 3 yila
kadardir, Gyelerin tekrar segilmeleri caizdir. Bir
dyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati’'nda belirtilen sartlari haiz bir
kimseyi gecici olarak bu yere Uye secer ve ilk
genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen
Uye eski Gyenin suresini tamamlar.

Yonetim kurulu tyeleri, genel kurul tarafindan her
zaman goOrevden alinabilir.

Yonetim kurulu gorev slresini asan stzlesmeler
aktedehbilir.

7.4) Yonetim Kurulu Toplantilari:

Yonetim kurulu, ayda bir defadan az olmamak
kaydiyla Sirket isleri agisindan gerekli goérilen
zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin
cagrisiyla toplanir. Yonetim kurulu Uyelerinden
her biri de baskan veya bagkan vekiline yazil
olarak basvurup kurulun toplantiya ¢agriimasini
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talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de
Kurulu toplantiya g¢adirmazsa Uyeler de re’sen
cagri yetkisine sahip olurlar. Yonetim kurulu,
kurumsal yatirimci niteligini haiz veya azinhk pay
sahipleri ile menfaat sahiplerinin talebiyle
toplanabilir. Davet talebi yénetim kurulu
baskanina vyapilir. Yoénetim kurulu baskani,
derhal toplantt  yapimasinin  gerekmedigi
sonucuna varmasi halinde, konuyu ilk yonetim
kurulu toplantisinin giindemine alr.

Toplantilarda her dyenin 1 oy hakki vardir. Oy
hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplant
yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir Uyenin
yaptigi Oneriye, diger Uyelerin muvafakatlarini
yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar
alinabilir.

YOnetim kurulunun toplanti giindemi ydnetim
kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.
Yoénetim kurulu toplantisi giindeminde yer alan
konular ile ilgili belge ve bilgiler, toplantidan en
az yedi gun oOnce yodnetim kurulu Gyelerinin
incelemesine sunulur. Bu zamanlamaya uymanin
mumkin olmadidi hallerde, yonetim kurulu
Uyelerine esit bilgi akisinin saglanmasina azami
6zen  gosterilir.  Yonetim  kurulu toplanti
dokimaninin ne sekilde yonetim kurulu tyelerine
ulastirilacag sirket ici duzenlemeler ile yazili hale
getirilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yénetim
kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

YOnetim kurulu yaridan bir fazla c¢ogunlukla
toplanir ve Kkararlarini toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde
0 konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida
esit oy alan dneri reddedilmis sayilir.

Yoénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullaniir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Qyeler,
mazerete dayanmadikga, yazili
baska bir surette oy kullanamazlar.

mesru  bir
olarak veya

talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekili yine de
Kurulu toplantiya g¢adirmazsa Uyeler de re’sen
¢agri yetkisine sahip olurlar. Yonetim kurulu,
kurumsal yatirirmci niteligini haiz veya azinlik pay

sahipleri ile menfaat sahiplerinin talebiyle
toplanabilir. Davet talebi yonetim  kurulu
baskanina vyapilir. Yoénetim kurulu baskani,

derhal toplanti  yapilmasinin  gerekmedigi
sonucuna varmasi halinde, konuyu ilk yonetim
kurulu toplantisinin giindemine alir.

Toplantilarda her Gyenin 1 oy hakki vardir. Oy
hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplant
yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir Uyenin
yaptigi oneriye, diger Uyelerin muvafakatlarini
yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar
alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti gindemi ydnetim
kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.
Yénetim kurulu toplantisi giindeminde yer alan
konular ile ilgili belge ve bilgiler, toplantidan en
az yedi gun oOnce yodnetim kurulu Uyelerinin
incelemesine sunulur. Bu zamanlamaya uymanin
muimkin olmadidi hallerde, ydnetim kurulu
Uyelerine esit bilgi akisinin saglanmasina azami
O0zen  gOsterilir.  YOnetim  kurulu toplanti
dokimaninin ne sekilde yénetim kurulu Uyelerine
ulastirilacag sirket ici duzenlemeler ile yazili hale
getirilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yoénetim
kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulu yaridan bir fazla c¢ogunlukla
toplanir ve Kkararlarini toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde
0 konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida
esit oy alan éneri reddedilmis sayilir.

Yoénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanihir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katiimayan Gyeler,
mazerete dayanmadik¢a, yazili
baska bir surette oy kullanamazlar.

mesru  bir
olarak veya

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yo6netim kurulu kararlari
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gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

7.5) Ozellik Arz Eden Kararlar :

Yoénetim kurulu Gyeleri sirket ile islem yapamaz
ve rekabet edemez. Bdyle bir durum ortaya
ciktigr veya &grenildigi takdirde ilgili yonetim
kurulu UGyesi derhal yonetim kurulunu ve
denetleme kurulunu yazili olarak bilgilendirir.
Yapilacak ilk genel kurul toplantisinda bu konuda
ayrica pay sahiplerine bilgi verilir, kamuya
aciklanir ve faaliyet raporunda vyer verilir.
Yonetim kurulu Gyelerinin  sirket ile islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi ancak genel
kurul izni ve pay sahiplerinin %2’Gnin onayi ile
mimkandur.

Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar
arasinda, (B) bendinde sayillan hususlardaki
yonetim kurulu kararlari oybirligi ile alinmadidi
takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte Kurulun
6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligskin
dizenlemeleri cercevesinde kamuya
aciklanmasi, ayrica yapilacak ilk genel kurul
toplantisinin gindemine alinarak ortaklara bilgi
verilmesi gerekir.

A- Taraflar
a) Ortaklikta  sermayenin %10 veya
Uzerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip
ortaklar,
b) Ortaklikta  yonetim  kuruluna aday
gOsterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar

c) Ortakliga danismanlik hizmeti veren
sirket,
d) (@), (b) ve Dbentlerinde sayilanlarin

%10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina
sahip olduklari diger sirketler,
e) Ortakligin istirakleri.

f) Ortakliga igletmecilik hizmeti veren
sirketler

B- Ozellik arz eden kararlar
a) Ortaklik portféyliinden varlik alinmasi,

satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine
iliskin kararlar,

b) Ortakligin portfoylindeki varliklarin
pazarlanmasi isini Ustlenecek  sirketlerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

c) Kredi iligkisi kurulmasina iligkin kararlar,
d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin
alma taahhldinde bulunan araci kurulusun
belirlenmesine iligkin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iligkin kararlar,
f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik

danismanlik hizmeti verecek gergek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,
0) Ortakhga proje gelistirme, kontrol veya
muteahhitlik hizmeti verecek gercek veya tlzel
kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

7.5) Ozellik Arz Eden Kararlar :

Yénetim kurulu UGyeleri sirket ile islem yapamaz
ve rekabet edemez. Bdyle bir durum ortaya
ciktigr veya &grenildigi takdirde ilgili yonetim
kurulu Gyesi derhal yonetim kurulunu ve
denetleme kurulunu vyazili olarak bilgilendirir.
Yapilacak ilk genel kurul toplantisinda bu konuda
ayrica pay sahiplerine bilgi verilir, kamuya
aciklanir ve faaliyet raporunda vyer verilir.
Yoénetim kurulu Gyelerinin  sirket ile islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi ancak genel
kurul izni ve pay sahiplerinin %’UGnin onayi ile
mUmkuandur.

Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar
arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki
ybnetim kurulu kararlari oybirligi ile alinmadidi
takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte Kurulun
0zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin
dizenlemeleri cergevesinde kamuya
aciklanmasi, ayrica yapilacak ilk genel kurul
toplantisinin gindemine alinarak ortaklara bilgi
verilmesi gerekir.

A- Taraflar
a) Ortaklikta  sermayenin %10 veya
Uzerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip
ortaklar,
b) Ortaklikta  yOnetim  kuruluna aday
gosterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar

c) Ortakliga danismanlik hizmeti veren
sirket,
d) (a), (b) ve bentlerinde sayilanlarin

%10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina
sahip olduklari diger sirketler,
e) Ortakligin igtirakleri.

f) Ortakliga igletmecilik hizmeti veren
sirketler

B- Ozellik arz eden kararlar
a) Ortaklik portféyinden varlik alinmasi,

satilimasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine
iliskin kararlar,

b) Ortakhgin portféyundeki varliklarin
pazarlanmasi isini Ustlenecek  sirketlerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

c) Kredi iligkisi kurulmasina iliskin kararlar,
d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin
alma taahhidinde bulunan araci kurulusun
belirlenmesine iligkin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iligkin kararlar,
f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik

danismanhk hizmeti verecek gergcek veya tizel
kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,
0) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya
muteahhitlik hizmeti verecek gercek veya tizel
kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,
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h) (A) bendinde yer alan tizel kigilerin ihrag
ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portféyline
alinmasina iliskin kararlar,

i) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek
gergcek veya tuzel kisilerin belirlenmesine iligkin
kararlar,

i) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde
sayllan taraflardan herhangi birisinin Ilehine
sonug dogurucu nitelikteki kararlar.

h) (A) bendinde yer alan tizel kisilerin ihrag
ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portféyine
alinmasina iligskin kararlar,

i) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek
gercek veya tuzel kisilerin belirlenmesine iligkin
kararlar,

i) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde
sayllan taraflardan herhangi birisinin Iehine
sonug¢ dogurucu nitelikteki kararlar.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tarld iligkili taraf iglemlerinde ve
Uglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
dizenlemelerine uyulur,

8.3) Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin
Sayi, Yapi ve Bagimsizlig :

Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarini
saghkli olarak vyerine getirmek amaciyla
denetimden sorumlu komite ile kurumsal yonetim
komitesi olusturulur. Komite bagkanlari bagimsiz
yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir

Komiteler kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde
hareket eder ve yobnetim kuruluna tavsiyelerde
bulunur, ancak nihai karar yonetim Kkurulu
tarafindan verilir. Komiteler galigsmalarinin
gerektirdigi siklikta ve Komite Bagkaninin daveti
Uzerine toplanir. Komitelerin tim yazisma ve
bilgilendirme isleri Yonetim Kurulu Sekretaryasi
tarafindan yurGtalar.

8.3) Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin
Sayi, Yapi ve Bagimsizlig :

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarini
saglkli olarak yerine getirmek amaciyla
denetimden sorumlu komite ile kurumsal yénetim
komitesi olusturulur. Denetimden sorumlu komite
Uyelerinin tamami, diger komitelerin ise
baskanlari, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri
arasindan segilir.

Komiteler kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde
hareket eder ve yonetim kuruluna tavsiyelerde
bulunur, ancak nihai karar yonetim kurulu
tarafindan verilir. Komiteler calismalarinin
gerektirdigi siklikta ve Komite Baskaninin daveti
Uzerine toplanir. Komitelerin tim yazisma ve
bilgilendirme igleri Yonetim Kurulu Sekretaryasi
tarafindan yuratalir.

Gegici Madde 1.

Hisse senetlerinin nominal degerleri 1.000.-TL.
iken 5274 saylli T.T.K’da degisiklik yapilmasina
dair kanun kapsaminda 1 YKr. olarak
degistirilmistir. Bu dedisim sebebiyle, toplam pay
sayisi azalmis olup 1.000 TLlik 10 adet pay
karsiliginda 1 YKrlik 1 adet pay verilecektir. S6z
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip
oldugu paylardan dogan haklari sakhdir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Gegici Madde 1.

Hisse senetlerinin nominal degerleri 1.000.-Eski
TL iken 5274 sayili T.T.K.’da degisiklik
yapilmasina dair Kanun kapsaminda 1 Kr. olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay
sayisi azalmis olup 1.000 Eski TL'lik 10 adet pay
karsihiginda 1 Kr'lik 1 adet pay verilmistir.
Bununla birlikte, bu kez paylarin nominal
degerinin 1 Kr'den 1 TL’ye artirimasi sebebiyle,
halen 5274 sayili T.T.K.’da degisiklik yapiimasina
dair Kanun kapsaminda degisimi
gerceklestiriimemis 1.000 Eski TL’lik 1.000 adet
pay karsiliginda 1 TL'lik 1 adet pay verilecektir.
S8z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip oldugu paylardan dodan haklari saklidir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.




