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ESK] SEKL] YENI SEKLI
KURULUS KURULUS
Madde 1. Madde 1.

Agagida isimler, teb'alari ve adresleri yazili
kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu'nun
Anonim  Sirketlerin - ani  surette  kurulmalar
hakkindaki hikiimlerine goére bir anonim sirket
teskil edilmistir,

1- lstanbul  Ticaret  Sicil  Memurlugu'na
176956/124452  sicil numarasinda  kayitls
Ihlas Holding Anonim Sirketi.

T.C. Teb'asindan Ahmet Mucahid OREN
Mustakimzade Sokak, No:21
Fatih/ISTANBUL
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T.C. Teb'asindan Ayhan APAK

Balipasa Cad. No:95/4 Fatih/ISTANBUIL.
T.C. Teb’asindan Nuri
OSMANAGAOGLU

Fatih Cad. No:158 Fatih/ISTANBUL

Osman

T.C. Teb'asindan Ali Tubay GOLBAS!
Nuruosmaniye Cadddesi
Caffaloglu/ISTANBUL

No:5-2

Yukanda isim/funvan, uyruk ve ikametgahlari
yazill kurucular tarafindan teskil edilen anonim
girket; Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Plyasast
Kanunu hikimleri gercevesinde ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Seri VI, No :11 sayill
Tebligi'ne uygun surette hisse senetlerini halka
arz edecek ve kayitil sermaye esaslarina gbre
faaliyette bulunacak bir Gayrimenkul Yatinm
Ortakhgrdir.

Agagida isimleri, teb'alar ve adresleri yazili
kurucular arasinda 6762 sayllt Turk Ticaret
Kanunw'nun Anonim Sirketlerin  ani  surefte
kurulmalari  hakkindaki hokmierine gére  bir
anonim sirket tegkil edilmistir.

6- Istanbul  Ticaret  Sicil Memurlugu'na
176956/124452 sicil numarasinda kayitll
Ihlas Holding Anonim Sirketi.

T.C. Teb'asindan Ahmet Miicahid OREN
Mustakimzade Sokak, No:21
Fatih/ISTANBUL

7-

T.C. Teb'asindan Ayhan APAK

Balipaga Cad. N0:95/4 Fatin/ISTANBUL
T.C. Teb’asindan Osman MNuri
OSMANAGAOGLU

Fatih Cad. No:158 Fatih/ISTANBUL.

10- T.C. Teb'asindan Ali Tubay GOLBASI
Nuruosmaniye Cadddesi

Cagalogiu/ISTANBUL

No:5-2

Yukanida Isimfunvan, uyruk ve tkametgahtan
yazili kurucular tarafindan teskil editen anonim
girket; Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hOkomleri gercevesinde ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri VI, No :11 sayth
Tebliji'ne uygun surette paylanni halka arz
edecek ve kayitl sermaye esaslarina gore
faaliyetie bulunacak bir Gayrimenkul Yatinm
Ortakhgrdir. g
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» Sirket Sermaye Piyasasi  Kurulunun | = Sirket  Sewnaye  Piyasast  Kurulu'hun
Gayrimenkul  Yatinm  Ortakliklarina iliskin Gayrimenkul™ Yatinm Ortakliklarina itigkin

duzenlemeleri ile belirlenmis usul ve esaslar

dizenlemeleri ile belirlenmis amag ve

dahilinde, gayrimenkullere, gayrimenkule konularla istigal etmek tizere kurulmus olup

dayall sermaye piyasasl araglarina, bu usui ve esaslar dahilinde,

gayrimenkul projelerine, gayrimenkule_dayali gayrimenkuilere, rimenkule dayals
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YESIL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. TADIL METNI

yatirm yapabilen, belirli projeleri
gerceklestirmek tzere adi ortaklik kurabilen
ve Sermaye Piyasasi Kuruiu
duzenlemelerinde  izin  verilen  diger
faaliyetierde  bulunabilen  bir  sermaye
plyasasi kurumudur.

Gayrimenkul sertifikalannt, konut kredileri
kargiiginda ihrag edilen varliga dayah
menkul kiymetleri ve bunlara benzer nitelikte
olduklart Sermaye Piyasasi Kurulu'nca kabul
edilen menkul keymetleri alabilir ve satabilir.
Bunfann diginda diger sermaye piyasasl
aractarin alabilir ve satabiir.

Alim satim kar veya kira geliri elde etmek
maksadiyla ofis, konut, is merkezi, alisverig
merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari
parklar ve buna benzer gayrimenkulleri satin
alabilir ve satabilir,

Otel, hastane veya buna benzer faaliyete
gegirilebilmesi icin belirli asgari donamima
ihtiyag  duyan  gayrimenkullerin  kiraya
veriimeden énce tefrigini temin edebilir,
Mulkiyetlerini edinerek alim satim kan elde
etmek veya kat irtifaki tesisi suretiyle proje
geligtirmek maksadiyla arsa ve arazileri satin
alabilir,

Kamu veya ozel tuzel kigiliklerince veya
gergek Kigilerce, ortaklik adina, Uzerlerinde
proje geligtiriimesi maksadiyla mustakil ve
daimi bir hak niteliginde st hakk: tesis edilen
gayrimenkufleri multkivetini edindikten sonra
kazang elde etmek amaci ile satabilir.

ligiti mevzuat uyarinca gerekli tum izinleri
alinmig, projesi hazir ve onaylanms, insaata
baglanmasi igin yasal gerekiifigi olan tum
beigelerinin tam ve dofru olarak meveut

oldugu  bafimsiz  ekspertiz  sirketleri
tarafindan onaylanmig gayrimenkule dayal
projetere, projenin her  asamasinda

gayrimenkul gefistirme kar veya kira geliri
elde etmek amaciyla mulkiyetlerini edinmek
veya Ust hakki tesis ettirmek suretiyle yatirnim
yapabilir,

Gayrimenkuller (izerinde intifa hakk: kurabilir
ve bu hakki kullanabilir, devre milk irtifaki
kurabilir, sahip olduju arsalar Uzerinde ticari
kar elde etmek maksadiyla Ust hakk
yikimiash olabilir.

Ozel duzenlemeler sakll kalmak kaydiyla
Yap-iglet-Devret modeliyie  gelistirilecek
projeleri, ilgii mevzuat uyarinca gerekli tum
izinleri alinmig, projesi hazir ve onaylanmis,
ingaata baglanmasi igin yasal gerekliligi otan
tum belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut
olduju  bagimsiz  ekspertiz  sirketleri
tarafindan onaylanmis  olmas; kosuluyla
kendisi veya baskalari lehine Ust hakk tesis
ettirmek suretiyle gergeklestirebilir.

Sermaye  Piyasast Kurulu'nea uygun
gériilecek nitefikte teminata badlanmis olmak

projelerine, gayrimenkule dayalt haklara ve
sermaye  piyasast  araglarina  yatinm
yapabilen, belirli projeleri gerceklestirmek
uzere adi ortakhk kurabilen ve Sermaye
Piyasast Kuruiu dizenlemelerinde izin verilen
diger faaliyetlerde bulunabilen bir sermaye
piyasas| kurumudur.

Sirket amacini gergeklestirmek icin,

Sermaye Piyasasi Mevzuatt gere§i izin
verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi, ofis,
konut, is merkezi, aligveris merkezi, hastane,
otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna
benzer gayrimenkul mallar ile (Mulkiyetlerini
edinmek kaydiyla) yurt digindaki
gayrimenkulleri satin  alabilir, satabilir,
kiratayabilir, kiraya verebilir, rehin alabilir,
tesis edilmis olan rehinleri kaldirabilir, ipotek
alabilir,  tesis  edilmis olan  ipotekleri
kaldirabilir, portfdylinde bulunan varlikiar
(zerinde, Sermaye Piyasas| Mevzuati'nda
belirlenen sinirlar dahifinde Gglinct kisiler
lehine rehin ve ipotek verebilir, 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kuruly'nca
aranacak gerekli agiklamalar yapiimasi
kaydiyla Gglnct kisifer lehine tasarrufta
bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, 0st hakk,
ingaat hakki tesis edebilir, devir ve ferag
edebilir, hukukun cevaz verdigi tim islemieri
ifa ve icra edebilir, bu haklan tesis edebilir,
tesis edilmis olan haklar kaldirabilir.

Gayrimenkul sertifikalarini, konut kredileri
kargiiginda ihrag edilen varhiga dayall
menkul kiymetieri ve buniara benzer nitelikte
olduklar Sermaye Piyasasi Kurulu'nca kabul
edilen menkul kiymetleri alabilir ve satabilir.

Bunlarm diginda diger sermaye _‘,giy_agaiﬁl\
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sézlegmesi alJftmek suretiyle
kéri elde etk veya kat irtifakl tesisi

suretiyle profgygelistirmek maksadiyla arsa
ve arazileri ilirler,

Ortaklik adina, Uzerlerinde proje gelistirimesi
maksadiyla Ust hakki tesis  edilen
gayrimenkulleri muilkiyetini edindikten sonra
veya tapu kitigine serh edilmis gayrimenkul
satig vaadi stzlegmesi akdedilen
gayrimenkulleri kazang elde etmek amaciyla
satabilir,

ligili mevzuat uyarinca gerekli tom izinleri
alinmig, projesi hazir ve onaylanmisg, ingaata
baglanmasi igin yasal gerekliligi otan tum
belgelerinin tam ve dodru olarak mevcut
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kaydiyla, ileride olusacak kira gelirlerinden
pay almak amaciyla mulkiyetini edinme
amaci olmaksizin veya kat irtifakn tesis
edilmeksizin igili mevzuat uyarinca gerekf
tim izinteri alnmig, projesi hazir ve
onaylanmig, ingaata bagtanmasi icin yasal
gerekliligi olan tum belgelerinin tam ve dogru
olarak mevcut oldugu ba@imsiz ekspertiz
sirketleri tarafindan onaylanmig gayrimenkule
dayall  projelere  s®zlesme  hukumleri
cergevesinde yatirim yapabilir,

lfgili mevzuat uyarinca gerekli tum izinleri
alinmts, projesi hazir ve onaylanmis, insaata
baglanmasi i¢in yasal gerekliligi olan tom
belgelerinin tam ve dogdru olarak meveut

oldudu bagimsiz ekspertiz  sirketleri
tarafindan onaylanmig gayrimenkule dayalt
projelere, milgtereken malik  olanlarin

aralarindaki sézlesmede ortakhigin payina
dlsen kisim (zerindeki tasarrufuna ifigkin bir
sintlama olmamas) sartiyla kat irtifaki tesisi
yoluyla musgtereken yatirim yapabilir.
Mulkiyetlerini edinmek kaydiyla yurt disindaki
gayrimenkulleri alip satabilir, gayrimenkule
dayali olmak kaydiyla yabanci menkul
kiymetiere yatirtm yapabilir.

Ozel sézlesme hikimleri masait olmak
kaydiyla, kira geliri elde etmek amaciyla
Uglnct gahislardan gayrimenkul kiralayabilir
ve bunlari tekrar kiraya verebilir.

Dévize dayall iglemlerinin dogurdugu kur ve
borglarinin dogurdugu faiz orani risklerine
kars! korunmak amactyla swap ve forward
iglemler yapabilir, opsiyon yazabilir, mala
dayall olanlar harig vadeli iglem stzlesmeleri
alabilir,

Sirket hak ve alacaklarimn tahsiti ve temini
igin ayni ve sahsi her rlt teminat alabifir,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairlerinde
ve benzeri kamu ve dzel kuruluslar nezdinde
tescil, terkin ve dier butin iglemleri yapabiiir.
Sermaye piyasast mevzuatinda belifenen
siniriar dahilinde Oglinel kisiler lehine rehin
ve ipotek verebilir.

Yatinm araci niteliginde olmamak ve faaliyet
amact lle baglantil olmak sartiyla marka,
lisans, know-how ve baskaca sinai mulkiyet
haklarint  satin  alabilir, satabilir ve
kiralayabilir,

Sirket portfoytinden ayn, kendi ihtiyacinin
gerektirdigi miktar ve degerden taginir ve
taginmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir,
Sirket huzur hakki, toret, kar pay! gibi
faaliyetlerinin  gerektirdigi ddemeler drsinda
mal varh§indan ortakianna, yénetim  ve
denetim kurulu Uyelerine, personeline ya da

Ggtincl  Kisilere  herhangi  bir  menfaat
safjiayamaz.
Sirket'in  faalivet esaslar, yapamayacagi

olduju badimsiz gayrimenkul degerleme
sirketleri tarafindan onaylanmis, hasilat
paylagimh projeler dahil gayrimenkule dayall
projelere,  projenin  her  asamasinda
gayrimenkul geligtirme kan veya kira geliri
elde etmek amactyla mulkiyetierini edinmek
veya (st hakki tesis eftirmek suretiyle yatirrm
yapabilir.

Gayrimenkuller tizerinde intifa hakki kurabilir,
bu hakk kullanabilir, devre malk irtifak
kurabilir, sahip oldugu arsalar tizerinde ticari
kér elde etmek maksadiyla st hakia
yUktmllst ofabilir,

Oze! duzenlemeler sakli kalmak kaydiyla
Yap-Islet-Devret  modeliyle  gelitirilecek
projeleri, ilgili mevzuat uyarinca belirlenen
sartlar saffamasi kosuluyla kendisi veya
bagkalari lehine Ust hakki tesis ettirmek
suretiyle gergeklestirebilir,

Sermaye  Piyasasi  Kurulu'nca  uygun
gorilecek nitelikte teminata baglanmis olmak
kaydiyia, mulkiyetini  edinme  amac

olmaksizin veya kat irtifak! tesis edilmeksizin
ilgili mevzuat uyannca belirlenen sartfar:
tagiyan  gayrimenkule  dayall  projelere
stzlegme hukimleri cergcevesinde yatinm
vapabilir,

ligili mevzuat uyarinca belirlenen sartiar
tagiyan gayrimenkule dayall  projelere,
mistereken malik olanlanin  aralarnindaki
sbzlegsmede ortakligin payina dusen kisim
Uzerindeki tasarrufuna iligkin bir sinirlama
olmamas| sartiyla kat irtifaki tesisi_yoluyla
mUstereken yatinm yapabilir, =57
Muikiyetlerini edinmek kaydiyl
gayrimenkulleri alip satabilli
sermaye  piyasasl
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dglnct §arp§Jardan gayrimenk
ve bunlan ar kiraya verebilir.
Risklere § korunmak amaciyla swap ve
forward ie@mler yapabilir, opsiyon yazabilir,
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Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini

igin ayni ve sahsi her turli teminat alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairlerinde
ve benzeri kamu ve 6zel kuruluglar nezdinde
tescil, terkin ve diger bitan islemleri yapabhilir,
Yatinim arac! niteliginde olmamak ve faaliyet
amaci ile badlantih ofimak sartiyla marka,
lisans, know-how ve bagkaca sinai miulkiyet
haklarim  satin  alabilir, satabilir ve
kiralayabilir.

Sirket portféylnden ayri, kendi ihtiyacinin
gerektirdigi miktar ve degerden tasinir ve
taginmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.
Sirket huzur hakki, Ocret, kar payi gibi
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YESIL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. TADIL METNI

yonetim sinirlamalari, portfdy sinirlamalar ve
portfdy gesgitiendirmesi ile mutlak haklann
tesisi ve tapu iglemleri hususunda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun dtizenlemelerine ve ilgili
mevzuata uyulur.

+ Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye
Piyasasi Kurulw'nca sonradan yapilacak
dizenlemelerin  farklilik tagimasi  halinde
Sermaye Piyasast Kurulu'nca yaptlacak
diizenlemealere uyulur.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagka ileride
Sirket icin faydali ve |uzumlu gorllecek baska
islere girigilmek istendigi takdirde Sanayi ve
Ticaret Bakanligl ile Sermaye Piyasas!
Kuruluw'ndan gerekli izinler alinarak Yonetim
Kurulu'nun teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kuruf'un
tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra Sirket diledidi isleri yapabilecektir.

faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda
matl  varlifindan orfaklarina, yonetim ve
denetim kurulu (Oyelerine, personeline ya da
Gglnctt  kisilere  herhangi  bir menfaat
saflayamaz.

o Sirketin faaliyet esaslan, yapamayacag
igler, yatinm faaliyetieri, yatinm yasaklar,
yonetim sinirlamalarn, portfoy sinirlamalar ve
portféy gesiflendirmesi ile mutlak hakiann
tesisi ve tapu iglemleri hususunda Sermaye
Piyasasl Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili
mevzuata uyuiur.

» Qirket, sosyal sorumiuluk kapsaminda ve
Sermaye  Piyasast Kurulu  tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dahilinde bayista
bulunabiiir. Yapilacak bagiglarin st sinininin
genel kurti  tarafindan belirlenmesi
gerekmekte olup, bu sinirn agan tutarda bagdis
yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatiin ottt kazang  aktatimi
dizenlemelerine aykirilik teskil edemez.
Aynca, bafiglar gerekli &zel durum
agtklamalarimin - yapiimast ve yil iginde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sarttyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde
gergeklestirilir.

* Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye
Piyasast Kurulu'nca sonradan vyapilacak
dizenlemelerin  farkliik tagimasi halinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak
duzenlemelere uyulur,
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41 isleri yapabilecektir.

SIRKETIN MERKEZ ve SUBELERI

Madde 4.
Sirketin - merkezi  Istanbul  ili  Zeytinburnu
igesindedir. Adresi Yilanh Ayazma Yolu No

16/12 Yesil Plaza, Topkap: istanbu! 'dur. Adres
dedisikiiinde  yeni adres, Ticaret Sicil
Memurlugu'na tescil ve Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve

SIRKETIN MERKEZ ve SUBELERI

Madde 4.

Sirketin - merkezi Istanbul ili  Zeytinburnu
iicesindedir. Adresi Yilanlk Ayazma Yolu No
15/12 Yesgit Plaza, Topkap! Istanbul ‘dur. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescit ve
Tuarkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve
ayrica Glmrik ve Ticaret Bakanligina ve
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YESIL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. TADIL METNI

Ticaret Bakanli§ ve Sermaye Piyasasl Kurulu'na
bildirifir, Tescit ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket'e yapiimis sayihr. Tescil ve ilan
edilmi adresinden ayrilmig olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilr. Sirket, Tirk
Ticaret Kanunu hikitmleri dairesinde Sanayi ve
Ticaret Bakanligt ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bilgi vermek sartr ile sube ve temsilcilik acabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir, Sirket'in
internet sitesinde yayinlanir, Tescil ve ilan ediimig
adrese yapilan tebligat Sirket'e yapiimis sayilr.
Tescil ve ilan edimig adresinden ayrilmis
olmasina ramen, yeni adresini slresi iginde
tescil ettirmemis sirket igin bu durum sona erme
sebebi sayiir. Sirket, Turk Ticaret Kanunu
hikOmleri  dairesinde Gumrik ve Ticaret
Bakaniig: ile Sermaye Piyasasl Kurulu'na bilgi
vermek sarti ile sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKETIN SURESI

Madde &,
Sirketin hukuki varligt muayyen bir siire ile takyit

olunmamistir. Bununla beraber, Urnumi Heyst,
Turk Ticaret Kanunu'nda gosterilen toplanti ve
karar nisaplarina riayet sart: ile ana sOzlesmeyi
tadit ederek Sirketin suresini sinirlayabitir. Bu
sekilde takyit olunan siire, gene kanuni sartlara
tyularak daha da kistlanabilecegi  gibi,
uzatiabilir ve hatta gene slresiz hale
dénistaritebilir,

Esas Mukavele'nin tadili mahiyetinde olan isbu
kararlarin tatbikinden dnce Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Ticaret Bakanligi'ndan miisaade
alinmasi gereklidir,

SIRKETIN SURESI

Madde 5.
Sirketin  hukuki varli§i herhangi bir sire ile

kisiflanmamistir,
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SERMAYE VE HISSE SENETLER]

Madde & :

Sirket'in, kayith sermaye tavan 1.000.000.000,00
TL (BirmilyarTurkLiras!) olup, her biri 1 TL itibari
degerde 1.000.000.000(Birmilyar) adet paya
béltnmastir,

Sermaye Piyasas) Kurulu'nca verilen kayitis
sermaye tavani izni, 2012-2016 yiflari (5 y1l) igin
gegerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2016
ylindan sonra Yénetim Kurulu'nun sermaye
artirm  karan alabilmesi igin; daha 6nce izin
veriten tavan ya da yeni bir tavan tutar igin

Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin  almak
suretiyle Genel Kurul'dan yeni bir stre igin yetki
almasi  zorunludur. So6z  konusu yetkinin

alinmamas! durumunda sirket kayiflt sermaye
sisteminden ¢ikrig sayilir.

Sirketin
sermayesi

gikarilmis  ve tamamen
235.115.708,01

ddenmig
TL

SERMAYE VE PAY SENETLERI

Madde 6 :

Sirket'in, kayith sermaye tavan| 1.000.000.000,00
TL (BirmilyarTurkLirasi) olup, her biri 1 TL itibari
deferde 1.000.000.000(Birmilyar) adet paya
boltinmustar.

Sermaye Piyasasl Kurulu'nca verilen kayitli
sermaye tavan izni, 2012-2016 yiliart (5 yil} icin
gegerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yiindan sonra Yénetim Kurulwnun sermaye
artinm karari alabilmesi icin; daha 6nce izin
veriten tavan ya da yeni bir tavan tutar icin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin  almak
suretiyle Genel Kurul'dan yeni bir siire icin yetki
almasi  zorunludur. S6z  konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kaytll sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir.

Glikarllmis  ve tamamen odenmis
235.115.706,01 TL

Sirketin
sermayesi

Enl in
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(Ikiytizotuzbesmilyonylizonbesbinyediytzalt Tark
Lirast bir Kurug) olup 619.863,26 TL'lik kismi
hamiline A grubu, 234.495.842,75 TL ik kismi ise
hamiline B grubu hisselerdir. Bu sermaye 1 TL
itibari deferde 235.115.706,01 adet hisseye
ayriimishir,

Sirketin  eski  sermayesini  teskit  eden
24.1561.319,01 TL tamamen &denmistir. Bu defa
arthinlan 210.964.387,00 TL Yesil Ingaat Yap
Dlzenleme ve Pazarlama Tic. A.S.’nin
30.06.2010 tarihindeki aktif ve pasifinin bir kal
halinde 5520 sayilt Kurumlar Vergisi Kanunu'nun
19-20 maddeleri, Turk Ticaret Kanunu'nun 451,
Maddesi ve diger ilgili hikomlerine gore
devralinmas: sureti ile gergeklestiilen birlesme
sonucunda intkal eden ve Kadikéy 1. Ashiye
Ticaret Mahkemesinin  05.11.2010 f{arih ve
2010/725 esas no'lu karar kapsaminda tanzim
olunan 02,11.2010 tarihli bilirkisi raporu ve
21.09.2010 taribli Pricewaterhouse Coopers
Danigmanltk Hizmetleri Ltd. Sti. tarafindan
hazirlanan uzman kurulus raporu ve Sermaye
Plyasasi mevzuatl hiukimierine uygun olarak
hazirlanan Birlesme Sozlesmesi gergevesinde
devir alinmas: suretiyle gerceklestiriien birlegme
sonucunda kargtlanmigtir. Birlesme nedeniyle
ihra¢ ofunacak beheri 1 TL nominal degerde
210.964.387 adet hisse senedi birlesme oran
esas alinarak birlesme ile infisah eden Yesil
Insaat Yap: Dizenleme ve Pazarlama Tic. AS.
hissedarlanna dagitiimaktadir.

A grubu paylann yonetim kurulu Gyelerinin
se¢iminde aday gosterme imtiyazi  vardir,
Yonetim kurulu Gyelerinin 5 adedi A Grubu pay
sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan ofmak
Uzere, genel kurul tarafindan segilir,

Yonetim kurulu, kayith sermayeye iliskin bu yetki
sinim - dahilinde, Sermaye Piyasasi Kanunu
hokGmlerine  uygun olarak, kayith sermaye

tavanina kadar vyeni paylar ihrag ederek
Gikariimig  sermayeyi  arttrmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma  hakkinin

sinirlandirdmasi ile primii pay ihract konusunda
karar aimaya yetkilidir.

Sermaye artinmlarinda; sadece B Grubundan
pay ihrag edilir. Yeni paylar Uzerinde, yonstim
kurutu igbu maddenin 6. fikrasi uyarinca aksine
karar almadikga, bitun pay sahiplerinin riichan
haklart vardir.

Sermaye artirimlarinda righan hakk;i
kullanildiktan sonra kalan paylar He righan hakk
kullanmiminin kisitlandigs  durumlarda yeni ihrag
edilen tom paylar nominal deferin  alinda
olmamak (zere piyasa fiyati ile halka arz edilir.
Gtkanlimig sermaye miktannin sirket unvaninin

(Ikiyuzotuzbesmilyonylizonbegbinyediylzalt: Turk
Lirasi bir Kurug) olup 619.863,26 TL'lik kismi
hamiline A grubu, 234.495.842,75 TL'Iik kismi ise
hamiline B grubu paylardir. Bu sermaye 1 TL

itibari dederde 235.115.706,01 adet paya
ayriimistir,
Sirketin  eski  sermayesini  teskii  eden

24.151.319,01 Tl tamamen ddenmistir, Bu defa
arttinlan 210,964.387,00 TL Yesil Ingaat Yap!
Duzenleme ve Pazarlama Tic. A.S.’nin
30.06.2010 tarihindeki aktif ve pasifinin bir kot
halinde 5520 sayill Kurumlar Vergisi Kanunu'nun
19-20 maddeleri, Ttrk Ticaret Kanunwnun ilgili
hikimlerine gére devralinmast sureti  ile
gergekiestirilen birlesme sonucunda intikal eden
ve Kadikby 1. Asliye Ticaret Mahkemesinin
05,11.2010 tarih ve 2010/725 esas no'lu karan
kapsaminda tanzim olunan 02.11.2010 tarhii
bilirkisi  raporu ve  21.09.2010 tarihli
Pricewaterhouse Coopers Danismanlik
Hizmetieri Ltd. $ti. tarafindan hazirlanan uzman
kurulug raporu ve Sermaye Piyasasi mevzuat
hikiimlerine uygun olarak hazirlanan Birlesme
Soziesmesi cergevesinde devir alinmas suretiyle
gergeklestirilen birlesme sonucunda
kargilanmistir. Birlesme nedeniyle ihrag olunacak
beheri 1 TL nomina!l deferde 210.964.387 adet
pay senedi birlesme orant esas alinarak birlegme
ile infisah eden Yésil Ingaat Yapr Duzenleme ve
Pazarlama Tic. A.$. ortaklarina dagtimistir.
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A grubu paylann yonetim kurulu ;
segiminde aday gosterme imti
Yénetim kurulu Gyelerinin 5 adedi
sahiplerinin gosterdigi adaylar ar: F
tzere, genel kurul tarafigdan segilir ‘:‘
Yénetim  kuruly, Sege Piyasgi7 Kamynu®
hikiimlerine  uygun ,olarak, gerek
zamantarda kayitll sgelifaye tavanina ka
paylar ihrag ed ¢ikanlmig  sermayeyi
artirmaya ve payq@hiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinidlanggriimasi ile primli pay ihraci
konusunda karar&aya yetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi sahipleri arasinda esitsizlije
yol agacak gekilde kullaniamaz.

1

Sermaye artinmlannda; sadece B Grubundan
pay ihra¢ edilir. Yeni paylar Uzerinde, yénetim
kurulu isbu maddenin 6. fikras) uyarinca aksine
karar almadikga, bitin pay sahiplerinin righan
haklan vardir.

Sermaye artirmlarinda righan hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar fle righan hakki
kullamiminin kisitiandigr durumiarda yeni ihrag
edilen tim paylar nominal dederin altinda
olmamak Uzere piyasa fiyat ile halka arz edilir.

Cikanimis sermaye miktarinin sirket unvaninin
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kullanildigs belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslan gergevesinde kayden izlenir.

kullanddig belgeterde gésterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in kendi paylarint iktisabina iligkin Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas: Mevzuat
hitkiimleri saklidir.

7.4) Yonetim Kurulu Toplantiar::

Yonetim kurulu, ayda bir defadan az oimamak
kaydiyta Sirket isleri agisindan gerekli gorilen
zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin
cagnsiyla toplanir. Yénetim kurulu Uyelerinden
her biri de baskan veya baskan vekiline yazil
olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agriimasini
talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekili yine de
Kuruiu toplantiya cagirmazsa Gyeler de re’sen
cadr yetkisine sahip olurlar, Yénetim kurulu,
kurumsal yatirimer niteligini haiz veya azinlik pay
saehipleri ile menfaat sahiplerinin talebiyle
toplanabilir.  Davet talebi yonetim kurulu
bagkanina yapilir. Yénetim kurulu bagkani,
derhal  toplantl  yapimasinin  gerekmedigi
sonucuna varmas| halinde, konuyu ilk yonetim
kurulu toplanttsinin glindemine alir,

Toplantilarda her tiyenin 1 oy hakki vardir. Oy
hakki gahsen kullanihr. Uyelerden biri toplanti
yaplimas| falebinde bulunmadikca, bir Gyenin
yaplidr &neriye, dider Uyelerin muvafakatiarint
yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar
alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti glindemi yénetim
kurulu bagkar: tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karar ifle gundemde degisiklik yapilabilir.
Yoénetim kurulu toplantisi giindeminde yer alan
konular ite ilgili belge ve bilgiler, toplantidan en
az yedi gin oOnce ydnetim kurulu Gyeterinin
incelemesine sunulur. Bu zamanlamaya uymanin
mimkin olmadign hallerde, yonetim kurulu
Uyelerine esit bilgi akisinin sadlanmasina azami
bzen  gosterilir.  Yonetim  kurulu  toplant
dokUmaninin ne gekilde yonetim kurulu Gyelerine
ulastirilacad) girket ici diizenlemeler ile yazil hale
getirilir,

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim
kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde de
toplanabilir,

7.4} Yénetim Kurulu Toplantilan:

Yénetim kuruly, ayda bir defadan az olmamak
kaydiyla $irket igleri agisindan gerekli gortilen
zamanlarda, bagkan veya baskan vekllinin
cagrisiyla toplanir. Yonetim kurulu tyelerinden
her biri de bagkan veya bagkan vekiline yazil
olarak bagvurup kurulun toplantiya gagniimasini
talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekiii yine de
Kurulu toplantiya cagirmazsa Oyeler de re'sen
cagn yetkisine sahip olurlar. Yonetim kuruly,
kurumsal yatirime! niteligini haiz veya azinhik pay
sahipleri ile menfaat sahiplerinin  talebiyle
toplanabilir.  Davet talebi yonetim kurulu
bagkanina yapilir. Yonetim kurulu bagkan,
derhal  toplanti  yapiimasinin  gerekmedigi
sonucuna varmasl halinde, konuyu ilk yonetim
kurulu toplantisinin giindemine alr,

S
TR

Sirketin  yonetim  kurulu  topl
hakkina sahip olanlar bu
Ticaret Kanununun 1527'nci
elektronik ortamda da katilahyji# ¢Si
Sirketlerinde  Anonim  Sirket éemg

Disinda Elektronik " Oriamda
Hakkinda Teblii&lkﬂmleri
sahiplerinin bu t tilara elektronik ortamda
katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplaréistemini kurabilecefi gibi bu
amag¢ icin olustdimus sistemierden de hizmet
satin  alabilir, prlacak toplantifarda girket
sdziesmesinin ﬁbhﬂkmu uyarinca kurulmus clan
sistem uzerinﬂﬂ veya destek hizmeti alinacak
sistem Gzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hikumlerinde belirtilen
gercevede kullanabilmesi saglanir.

Toplantilarda her Gyenin 1 oy hakki vardir. Oy
hakki sahsen kullamilir. Uyelerden biri toplant:
yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir Gyenin
yaphgi Oneriye, diger Uyelerin muvafakatiarini
yazilt olarak bildirmeleri suretiyle de karar
alinabilir.
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Yonetim kurulu yandan bir fazla goguniukia
toptanir ve kararlarini  toplantiya katilantarin
godunlugy ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde
o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida
esit oy alan éneri reddedilmis saylir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullantir. Red oyu veren, kararn altina red
gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya  kablmayan Gyeler, mesru  bir
mazerete dayanmadikga, yazill ofarak veya
bagka bir surette oy kullanamazlar.

Sermaye Piyasas| Kurulu tarafindan uygulamas:
zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim likelerine
uyulur. Zorunlu itkelere uyulmaksizin  yaptlan
iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlar
gegersiz olup esas sozlesmeye aykir| sayilir.

Yonetim kuruunun toplantt glindemi yoénetim
kurulu bagkant tarafindan tespit edilir. Yénetim
kurulu karani ile glindemde degisiklik yapifabilir.
Yonetim kurulu toplantist giindeminde yer alan
konular ile ilgili belge ve bilgiler, toplantidan en
az yedi gln once yénetim kurulu Gyelerinin
incelemesine sunulur. Bu zamanlamaya uymanin
mumkin  olmadig: hallerde, yonetim kurulu
tyelerine esit bilgi akisinin saglanmasina azami
tzen gosterilir.  Yénetim  kurulu  toplanti
doklimaninin ne sekilde ydnetim kurulu Gyelerine
ulagtiriacag: sirket i¢i dizenlemeler ile yazil hale
getirilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir, Ancak ydnetim
kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulu yandan bir fazla coduniukla
toplanir  ve kararlarini toplantiya katiantarin
¢oguniugu fle alir. Oylarda esitlik oimasi halinde
o konu gelecek foplanttya birakilir.  Ikingi
toplantida da esit oy alan oneri reddedilmis
sayilw,

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullaniir. Red oyu veren, karann altina red
gerekgesini yazarak imzalar,

T '*f\_\

f’,"l L4 ) \ .
Fa® vy 2 » hToplantiya  katilmayan  (Oyeler, mesru  bir
7 %) ,’gn,x“ieg_f; azerete dayanmadikea, yazill olarak veya
{ [ ( ©b 5 % Baska bir surette oy kullanamazlar.

¢ WAy E I,

Coom" & & Monetim Kurulu kararlan elektronik ortamda

A T TN 7 o - .

Pleawed /,4 alinabitir, glvenli elektronik imza ile saklanir ve
= | karar defterine elektronik ortamda saklandig

kaydedilip karar sayisi bu sekilde teselsil ettiriiir.

Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan uygulamasi
zoruniu tutulan Kurumsal Yénetim [ikelerine
uyulur.  Zoruniu itkelere uyulmaksizin yapilan
iglemler ve alinan yénetim kurulu kararlar)
gegersiz olup esas sozlesmeye aykin sayilir.

Uyelerden highiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadiyi takdirde, yonetim kurulu kararlar,
kurul tyelerinden birinin belirii bir konuda yaphdg,
karar geklinde yazilmis énerisine, en az (lye tam
sayisinin coguniugunun vyazil onayl alnmak
suretiyle de verilebilir. Ayni nerinin tim yénetim
kurulu  Gyelerine  yapilmis  olmasi by yoita
ahnacak karann gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni
kajtta bulunmasi sart degildir, ancak onay
imzalartin bulundugu  ka@itiann  timanin
yonetim kurulu karar defterine yapistimimast veya

kabul edenlerin _imzalarini wiceren bir karara

" Bividdore G, Mo 135 Ko vty
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dénlstirtltp karar defterine gegirilmesi kararin
gegerliligi icin gereklidir,

7.8) Ozellik Arz Eden Kararlar :

Yonetim kurulu Uyeleri girket ile iglem yapamaz
ve rekabet edemez. Bdyle bir durum ortaya
ciktigl veya ofrenildigi takdirde ilgili yonetim
kurulu  Uyesi derhal yénetim kurulunu ve
denetleme kurulunu yazili olarak bilgilendirir.
Yapilacak ilk genel kurul toplantisinda bu konuda
ayrica pay sahiplerine bilgi verilir, kamuya
agiklanir ve fasliyet raporunda yer verilir.
Yonetim kurulu Gyelerinin  girket ile islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi ancak genef
kurul izni ve pay sahiplerinin 3%’tnin onay: ile
mumkinddr,

Ortaklik ile asadida (A) bendinde sayilan taraflar
arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki
yonetim kurulu kararlar: oybirligi ile alinmadigj
tekdirde kararin gerekgeleri ile birlikte Kurulun
Ozel durumlarin kamuya acgiklanmasina iliskin
dizenlameleri gergevesinde kamuya
agiklanmasi, ayrica yapilacak ilkk genel kurul
toplantisinin géndemine alnarak ortaklara bilgi
verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta  sermayenin %10 veya
lzerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip
ortaklar,

b) Ortaklkta  yonetim  kurufuna aday
gosterme imtiyazini igeren pay sahibi ortaklar

c) Orfakhda damsmanik hizmeti
sirket,

d) (@), (b) ve bentlerinde sayilanlarin
%10°dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina
sahip olduklan diger sirketler,

veren

e) Ortakligimn igtirakleri.

f} Ortakliga
sirketler

isletmecilik  hizmeti  veren

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortakhik portfoyiinden varlik alinmast,

7.5) Ozelik Arz Eden Kararlar ve Kurumsal
Yonetim likelerine Uyum:

Sirket ile agadida (A) bendinde sayilan taraflar
arasinda, (B} bendinde sayllan hususlardaki
yonetim kurulu kararlar oybirligi ile alinmadig:
takdirde kararin gerekceleri ile birlikte Kurulun
6zel durumiarin kamuya agiklanmasina iligkin
dizenlemeleri cergevesinde kamuya
agiklanmas|, ayrica yapiacak ik genel kurul
toplantisinin glindemine ahnarak ortaklara bilgi
verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Sirkette sermayenin %10 veya (zerinde
paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortakiar,

b) Sirkette yonetim kuruluna aday gdsterme
imtiyazin igeren pay sahipleri

c) Sirkete danigmanlik hizmeti veren sirket,
d}) (@ ve (b bentlermde w_saﬁyﬂanlarm

%10'dan fazla paya veya bu Q,{aﬁda o.yh,a

sahip olduklan diger §lrketler;," {w. AL 4:;‘) %

J AN

e) Sirketin igtirakleri. (: IR ) /
o g :
f) $irkete igletmecilik h \mgﬁ'yg n ggfka;fy/

Sy
B- Ozﬁ arz eden kar?ﬂ fo "“h/’

a) $irke}‘ponf€>y(]nden varllk alinmasing,
kiralanmasin@®  satiimasina veya  kiraya
veritmesine JMskin kararlar,

b} Sikgtin portfdyindeki
pazarland@g:  isini  dstlenecek
belirlenmesine iligkin kararlar,

varlikiarin
sirketlerin

c) Kredi iligkisi kurulmastna iliskin kararlar,

d) Sirketin paylarmin halka arzinda, satin
alma taahhildiinde bulunan arac kurufugun
belirtenmesine iliskin kararlar,

e) Ortak yatinm yapilmasina iliskin kararlar,

f) Sirkete  mali, hukuki veya teknik
damsmanhk hizmeti verecek gercek veya tizel
kisilerin befirlenmesine iliskin kararlar,

g) Sirkete proje geligtirme, kontrol veya

/"
&/
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satiimasi, kiralanmast veya kiraya verilmesine
itiskin kararlar,

varhiklarin
sirketlerin

b) Ortakli@in  portfoylindeki
pazarfanmast  isini  dstlenecek
belirlenmesine iligkin kararlar,

c) Kredi iligkisi kuru!masina iliskin kararlar,

d) Ortaklifin paylaninin halka arzinda, satin
alma taahhOdinde bulunan aract kurulusun
belirflenmesine iligkin karariar,

e} Ortak yatirim yapiimasina iligkin kararlar,

f) Ortakhda mali, hukuki veya teknik
danigmanlik hizmeti verecek gergek veya tlzel
Kigilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

) Ortakiiga proje gelistirme, kontrol veya
miteahhitik hizmeti verecek gercek veya tuze!
kigiterin belirlenmesine iligkin kararlar,

hy (A) bendinde yer alan tuzel kisilerin ihrag
ettidi menkul kiymetlerin  ortakhk portfdyune
alinmasina iliskin kararlar,

i) Ortakliga isletmeciiik hizmeti verecek
gercek veya tuzel Kigilerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

i) Bunlar diginda kalmakla birlikte, {A) bendinde
sayilan tarafiardan herhangi birisinin  lehine
sonug dodurucu nitelikteki kararlar,

Kurumsal  Ydénetim  likelerinin uygulanmast
bakimindan énemili nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her trlt iligkili taraf islemlerinde ve
tigtincti kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemierinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin
dizenlemelerine uyulur,

muteahhitlik hizmeti verecek gercek veya ttzel
kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

h) (A} bendinde yer alan tuzel kigilerin ihrag
ettigi menkul kiymetlerin ortaklik poriféyine
alinmasina iligkin kararlar,

i) Sirkete  igletmecilik  hizmeti  verecek
gergek veya thze! kisilerin belirlenmesine iligkin
kararlar,

i) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A)
bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin
lehine sonug dogurucu nitelikteki karartar.

Kurumsal  Yénetim  llkelerinin  uygulanmasi

bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her torlu iligkili taraf islemlerinde ve
Uelinct kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine lligkin islemierinde Sermaye Piyasas
yonetime

Kurulu'nun kurumsai iliskin

diizenlemelerine uyuiur.

§
I
‘g
&
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7.8)  Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri -

Yonetim kurutu bagkan ve Uyelerinin Geretleri
genel kurulca tespit olunur.

7.8)  Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Duzey
Yéneticilerin Ucretleri:

Yonetim kurulu baskan ve ayelerinin  tcretieri
genel kurui farafindan tespit olunur.

Ust duzey yoneticilerin tcretiendirme esaslar,

Turk Ticaret Kanunu iMIgQ?@ewaye piyasasi
ZH IV

ik
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mevzuatl esas alinarak ydnetim kurulu tarafindan
dizenlenen ve genel kurul tarafindan onaylanan
tcret politikasi ilkeferi gercevesinde yénetim
kurulu tarafindan belirlenir,

SIRKET! TEMSIL ve ILZAM, YONETIM KURULU

SIRKET! TEMSIL ve [LZAM, YONETIM KURULU

UYELERI'NIN GOREV TAKSIMI

Madde 8.

Sirketin yonetim ve disariya karsi temsili yonetim
kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitun
belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli
olabiimesi icin, bunlarin sirketin dnvan altina
Konmus ve ilzama yetkili bir kiginin imzasin
tagimas! gereklidir. Yonetim kurulu Turk Ticaret
Kanunu'nun 319 ncu maddesine gore girket
temsil selahiyetini ve idare iglerinin hepsini veya
bazilarini bir murahhas aza veya midur ya da
midirtere devredebilir. idare meclisinin en az bir
azasina girketi temsil selahiyeti verilir.

8.1} Yonetim Kurulu'nun Gorevieri:

Yonetim kurulu ilgili kanunlarla kendisine verilen
gbrevler yaninda;

a) Sirketin misyon ve vizyonunu belirteyerek
kamuya acglklar,

b) Sirket  faaliyetinin  mevzuata, ana
sOzlegmeye, ic dtzenlemelere uyguniugunu
gbzetir,

c) Ana sOzlesmenin amac maddesinde

befirlenmis olan faaliyetlerden gergeklestirilecek

olanlanint  belirler ve bunlarm  zaman ve
kogullarini saptar,
d) Sirketin - karsi  kargiya  kalabilecegi

risklerin etkilerini en aza indirebitecek bir risk
yonetim ve ic denetim dizeni olusturur ve
bunlarn saghkh iglemesi icin gerekli nlemleri
alr,

a) Sirketin pay sahipleri ve halkla iligkilerine | olanlarini  belirler ve bunlarin  zaman ve
iliskin yaklagimini belirler, kogullanint saptar,
f) Sirket fle pay sahipleri arasinda d) Sirketin  kars karﬂya kalabilecegi

UYELERFNIN GOREV TAKSIMI

Madde 8.

Sirketin yénetim ve digariya kars: temsili yanetim
Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitin
belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek szlesmelerin
gecerli olabilmesi igin, bunlarnin sirketin Gnvani
altina atilmis ve Sirket’i ilzama yetkili bir kisinin
imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim kurulu TTK
375. maddesinde dngoriden devredilemez gorev
ve yetkiler sakll olmak Uzere TTK 367 inci
maddesi uyarinca yonetimi kismen veya
tamamen bir veya birkag y6netim kurulu tUyesine
veya dglincl  kisive fc odnerge uyannca

devredebilir. Sirkete ait iglerden haﬁgl}ergpy}) B
Genel Muduriuk, hangilerinin Yonétrm Kmu!u ¢
urutifges :.,

karari ite yerine getirilecedi, YOneﬁ

dizenfenecek ic yénetmelikle bellrf Eecel{&
‘ o
Q& --4//

T RN
WITIAA

En az bir yénetim kur&yeainin temn
haiz olmas: sarttir.

8.1) Yénetim Kuruly’ Gorevleri;

Yénetim kurulu iigili Ranunlarla kendisine verilen

gérevier yamnda;
v

a) Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek
karnuya agiklar,

b) Sirket  faaliyetinin = mevzuata, ana
stzlegsmeye, i¢ duzenlemelere uygunlugunu
gozetir,

c) Ana sozlesmenin amag¢ maddesinde

belirlenmis olan faaliyetierden gergekiestirilecek

AR

Biyiiedore Ca ton i 35 bave Ny pl
T30 s iz sz od i T ;—
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yaganabilecek anlagmazliklarin gideriimesinde
onchlik eder, Denetim ve Kurumsal Yé&netim
Komitelerinin anlagmazligin sebebi ve ¢ézumi ile
ilgili aragtirmalar ve raporlama yapmasini saglar,

g) Bilango ile gelir tablosunun, dénemsel
mali fablolarin ve willik faaliyet raporunun
Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim

fkeleri de dahil olmak tzere mevzuat ve
uluslararast standartlara uygun oiarak
hazirlanmas), gercede uygun ve dodru

dlzenlenmesi ve gerekli
sorumluluklarint tagir,

yerlere  sunulmasi

h) Sirketin bilgitendirme politikasini belirler,

i} Sirket  yapisinin - ganin  kosullarina
uyguniugunu sagdlamak igin gerekli énlemleri afir,
yoneticilerin ve sair calisaniannin igbagt egitimi
ve kariyer planfamalarini dizenler, etkinliklerinin
dlctimesi ve édullendirime esaslarin saptar,

B Sirket ve calisanian igin etk kurallarini
belirler,
k) Genel Kurul toplantilarinin yasa ve ana

sézlesmeye uygun olarak yapilmasini gézetir,

1) Genel Kuru kararlarinin =~ yerine
getirimesini denetler.
Yonetim  kurulu  Uyeleri  goérevierini rasyonel

sekilde ve iyi niyet kurallar gergevesinde, sirketin
¢ikartan ile pay ve menfaat sahipleri arasindaki
hassas dengeyi gozeterek verine getirirler.
Yénetim kurulu Oyeleri, sirket hakkindaki gizli ve
kamuya agik olmayan vel/veya ticari sir
nitelifindeki bilgileri, ilgii mevzuati da dikkate
alarak, kendi, esleri ve tigiinct kigilerin ¢tkarlar
igin kullanmazlar.

Yonetim kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana
stzlegme ile kendisine yiiklenen gérev ve
sorumlutukiarini yerine getirirken bunlar kismen
Sirket binyesindeki komitelere fakat kendi
sorumiulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir.

8.2) Yonetim Kurulu Sekretaryas: :

Yonetim kurulu toplantilar ile ilgiti dokiimanin
duzenli bir sekilde tutulmasi amactyla tim
yonetim kurulu Gyelerine hizmet vermek uzere
Yonetim Kurulu Bagkanr’na bagll bir Yoénetim
Kurulu Sekretaryas! olusturulur. Yonetim Kurulu
Sekretaryas‘'nin  gérev ve sorumiuluklar su

risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk
yonetim ve i¢c denetim duzeni olugturur ve
bunlann saghklt islemesi icin gerekli énlemleri
ahr,

e) Sirketin pay sahipleri ve halkla iligkilerine
Hiskin yaklagimint belirler,

f) Sirket ile pay sahipleri arasinda
yasanabilecek anlagmazhklarn gideriimesinde
onclltk eder, Denetim ve Kurumsal Yénetim
Komitelerinin anlagmaziijin sebebi ve ¢bzumi ile
ilgili aragtirmalar ve raporlama yapmasini saglar,

g) Bilango ile gelir tablosunun, ddnemsel
mali tablolanin ve yillik faaliyet raporunun
Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Ydnetim

ikeleri de dahil olmak tzere mevzuat ve
uluslararast standartlara uygun olarak
hazirlanmasi, gergede uygun ve  dogru
dizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmas

sorumiuluklann tagir,
h) Sirketin bilgilendirme politikasin: belirler,

i) Sirket  yapisinin - glnin  kosullarina
uygunlugunu saglamak igin gerekii dnlemleri alrr,
yoneticilerin ve sair ¢alisanlarinin igbagi egitimi
ve kariyer planlamalarini dizenler,

efiallk e‘,gljﬁﬁb
Slglimesi ve ddullendirilme esaslanﬁl aaptarw ”’.;?\
(.4
=2

belirler,

B Sirket ve calizantan !er( Eu( @nm .

k) Genel Kurul toplantiarinm asa”'\fé’%n@
Tfeapt

sézlesmeye uygun oiagaplfmasw it st

) Gene!  Kurul yerine
getiriimesini denetler, M~

- kararlarinin

m) Yénetim kung Tork Ticaret Kanunu'nda,
Sermaye Piyasasi, Mevzuatinda ve ilgili diger
mevzuatta beiiﬁii@etkﬂarinin yant sira TTK
madde 378 uyannC riskin erken saptanmas| ve
yonetimi igin uzman bir komite kurmak, komiteyi
galistrmak ve gelistrmekie yikumiador. Buy
komite 378. Maddede belirtilen amag ve gdrevieri

yerine getirir. Kurulacak bu komitede yonetim
kurulu Uyeleri gérev alabilir.

Yonetim kurulu QOyeleri gorevierini rasyonel
sekilde ve tyi niyet kurallari gergevesinde, sirketin
gikarlari ile pay ve menfaat sahipleri arasindaki
hassas dengeyl gozeterek verine getirirler.
Yonetim kurulu tyeleri, girket magkmdaki gizli ve

L Yes Ji(ﬂf”?}

YE Gﬂi’maﬁ SR VA
nro G
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sekildedir:

a) Gerek ydnetim kurulunun ve gerekse
Komitelerin toplanti hazithklarini yapmak ve
toplanti tutanaklarini diizenlemek,

b) Kurul  ve komitelerle ilgili  dahili
yazigsmalan izlemek,

c) Gerekli tim dokimantasyonu
dilzeniemek,

d) Arsivi olugturmak ve giincel olarak izieyip
dizenlemek,

e) Kurul ve Komite Uyeleri arasinda iletigimi
saflamak.

8.3) Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin
Sayi, Yap! ve Bagimsizii§ :

Y6netim kurulunun goérev ve sorumluluklarin
saghkli  olarak yerine getirmek amaciyla
denetimden sorumlu komite fle kurumsal yonetim
komitesi olusturuiur. Denetimden sorumiu komite
Uyelerinin  tamami, difer komitelerin  ise
bagkaniari, bafimsiz yénetim kuruiu Oyeleri
arasindan segilir.

Komiteler kendi yetki ve sorumiulugu dahilinde
hareket eder ve yonetim kuruluna tavsiyelerde
bulunur, ancak nihai karar yonstim  kurulu
tarafindan  verilir. Komiteler galigmatannin
gerektirdigi siklikta ve Komite Bagkaninin daveti
Uzerine toplanir. Komitelerin toim yazisma ve
bilgilendirme igleri Yonetim Kurutu Sekretaryasi
tarafindan yuritalcr.

8.3.1) Denetim Komitesi ;

Denetim Komitesi, her tarla i¢ ve bagimsiz
denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapiimas:
icin gerekli tum tedbirlerin altnmasindan sorumiu
oiup asadida belirtilen hususlann
gergeklestiriimesinden gorevli ve sorumludur:

a) Kamuya agiklanacak mali tablolarin ve
dipnotlarinin mevzuat ve uluslararasi muhasebe
standartlarina  uyguniugunun denetlenmesi ve
onaylanmast,

b) Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin
kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetimin ve
sirketi ic  kontrol sisteminin isleyisinin  ve

kamuya actk olmayan ve/veya ticari sir
nitelijindeki bilgileri, ilgili mevzuat da dikkate
alarak, kendi, esleri ve Gglnci kisilerin gikarlar
igin kullanmaziar.

Yonetim kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana
sbzlegsme ile kendisine yiklenen gdrev ve
sorumluluklarini yerine getirirken bunlarn kismen
Sirket blnyesindeki komitelere fakat kendi
sorumiulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir.

Yonetim  kurufu  blinyesinde  komitelerin
olugturulmasl, komitelerin gérev alanlan, galisma
esaslar Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsat
yonetime iligkin dizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hitkiimlerine gdre gergeklestirilecektir.

8.2) Yonetim Kurulu Sekretaryasi:

Yonetim kurulu toplantilar e ilgii dokimanin
duzenli bir sekilde tutulmasi amaciyla tum
yonetim kurulu Oyelerine hizmet vermek (zere
Yonetim Kurulu Bagkanina bagll bir Yénetim
Kurulu Sekretaryas olusturulur. Yénetim Kurulu
Sekretaryas’'nin gorev ve sorumiuluklan su
sekildedir:

aj Gerek yonetim kurulunun W@é}?’é

Komitelerin  toplant haz:rnkiarml,/hagmak\:. 'y

toplant! tutanaklanni dizenlemek, ) W%
Bug "NEZY

b Kurul ve komitelerlefl “phil{azhay & _ |

yazigmalan izlemek,

Loy
c) Gerekli t§
dizenlemak, I
. a . .
d) Arsivi olusturmgak ve gunce! olarak izleyip
dizenlemek, -

e) Kurui ve Iﬁ"?ite Uyeleri arasinda ifetigimi
saglamak. :

8.3) Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin
Sayi, Yap! ve Bagimsizlig :

Yénetim  Kurulu, gérev ve sorurnlulukiaring

saglikll olarak yerine getirilmesini saflamak
Uzere Sirketin gereksinimlerini de dikkate alarak
denetimden sorumiu komite, kurumsal yonetim
komitesi, aday gosterme komitesi, lcret komitesi
ile riskin erken saptanmas: komitesi olugturur.

2
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etkinliginin gézetimi,

) Denetimden sorumiu  komite, sirketin
muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya
agiklanmasi, bagimsiz denetiminin ve girketin ic
kontrol  sisteminin  igleyiginin  ve  etkinliginin
gozetimi,

d)  Bagimsiz denetim kurulugunun segimi,
denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim strecinin baglatiimasi,

e) §$irket muhasebesi, ic kontrol sistemi ve
bafimsiz denetimiyle iigili olarak ortakliga ulagan
gikayetlerin incefenmesi, sonuca baglanmast ile
sirket ¢aliganlaninin bu konulardaki bildirimlerinin
gizlilik ilkesi gercevesinde incelenmesi,

f) Yénetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger
¢aliganlar arasinda ctkabilecek gtkar
catigmalarinin énlenmesi ile sirket ticari sirtannin
kétaye kullanilmasiry Onleyebilecek
diizenlemelerin saptanmasi

Denetim Komitesi en az ¢ ayda bir Baskanin
daveti Uzerine toplanir. Gerekli gérdugu yonetici,
ic ve bafimsiz deneticiyi toplantilanna davet
ederek bilgi alabilir.

8.3.2) Kurumsal Yénetim Komitesi :

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin kurumsal
yénetim ilkelerine uyumunu izlemekle sorumiy
olup tzellikie agagidaki hususiarin
gerceklestiriimesi ile gdreviidir:

a) Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin ne diglide
uygulandi@mne arastinp uygulanmamas! halinde
bunu nedenlerini saptamak ve tam uygulamama
sonucu  geligen olumsuziuklan  belirleyersk
iyitestirici 6nlemierin alinmasini dnermek,

b) Yonetim Kuruluna dnerilecek {ye adaylarinin
saptanmasinda seffaflik saglayacak yontemier
belirlemek,

c} Calsanlarin sosyal haklan ve mesleki
egitimieri ile ilgili calismalar yapmak,

d) Yonetim Kurulu Oyelerinin ve yoneticilerin
performans degerlendirmesi ve &dillendiriimeleri
konusunda ikke ve uygulamalara iliskin &neriler
geligtirip uygulamalari izlemek,

e) Pay Sahipleri fligkiteri Biriminin ¢alismalarim

Ancak, yonetim kurulu yapllanmasi geregi ayr bir
aday gosterme komitesi ile (cret komitesi
olugturulamamasi durumunda, kurumsal yonetim
komitesi bu komitelerin gérevierini de yerine
getirir,

Komiteleri olugturma kararlannda gérev alanian,
¢altgma esaslan ve hangi Uyelerden olugacag!
ishu esas stzlesme hikomleri de dikkate
alinarak yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya agiklanr.

Komiteler kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde
hareket eder ve yonetim kuruluna tavsiyelerde
bulunur, ancak nihai karar ydnetim kurulu
tarafindan  verilir, Komiteler galigmalarinin
gerektirdigi stkitkta ve Komite Bagkaninin daveti
tzerine toplanir. Komitelerin tim yazigma ve
bilgilendirme igteri Yonetim Kurulu Sekretaryas
tarafindan y(ritalr,

Denetimden sorumlu komite Uyelerinin tamam,
diger komitelerin ise bagkanlar, bagimsiz
yonetim kurulu Gyeleri arasindan segiiir.

8.3.1) Denetimden Sorumlu Komite :

Denetimden Sorumlu  Komite, her, bty
bagimstz denetimin yeterli ve sgffaf b'ﬁ" :
yapimasi icin  gerekli  gO€iy t

hususlarin  gergeklestirimesit

sorumludur: ng 2 AP
a) Kamuya agiklamft¥ak mali g i
dipnotiarmin mevzw@ze uluslararasi muhaseb

standartlarina uyg gunun denetlenmesi ve
onaylanmasi, :

b) Sirket muhase“)sisteminin, finansal bilgilerin
kamuya ag:sklanr&mm. bagimsiz denetimin ve
sirketi ic kontrol sisteminin  igleyisinin  ve
etkinliginin gozetimi,

c) Bafimsiz denetim kurulusunun secimi,
denetim stzlegmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim stirecinin baglatiimasi,

d) §Sirket muhasebesi, ic kontro! sistemi ve
bagimsiz denetimiyte figili clarak ortakliya ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi ile
sirket caliganlarinin bu konulardaki bildirimlerinin
gizlilik ilkesi gercevesinde incelenmesi,

LIS A,
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denetlemek, pay sahiplerinin bilgi alma_ haklarini | ¢alisaniar arasinda cikabilecek grkar
etkin bigimde kullanabilmesini sadlamak. catismalarinin énlenmesi ile sirket ticari sifarmn
kotlye kullaniimasini dnleyebilecek
dizenlemelerin saptanmasi

Denetimden Sorumlu Komite en az (¢ ayda bir
Bagkanin daveti (zerine toplanir. Gerekli
gordadu  yonetici, i¢ ve bagimsiz deneticiyi
toplantilarina  davet ederek bilgi  alabilir,
Denetimden sorumiu komite gerekli gordugu
takdirde girket genel kurulunu bilgilendirebilir.

8.3.2) Kurumsal Yonetim Komitesi :

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin kurumsal
yonetim ilkelerine uyumunu izlemekle sorumiu
olup ozellikle asagidaki hususlarin
gerceklestiriimesi ile gérevlidir:

a) Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin ne élgtide
uygulandigini arastinp uygulanmamasi halfinde
bunu nedenlerini saptamak ve tam uygulamama
sonucu gelisen olumsuziuklan  belirleyerek
iyilestirici nlemlerin alinmasini 6nermek,

b) Yonetim Kuruluna dnerilecek Gye adaylarinin
saptanmasinda sgeffafiik sa§layacak ydntemier
belirlemek,

c) Qal|§anlarm sosyal haklar

d) Yonetim Kurulu uyeier:nin Ve, y8 ,'

konusunda ilke ve uyguiafiara ilig
geligtirip uygulamalan izle

e) Pay Sahipleri lEi§kile@iriminin calismatartn
denetlemek, pay sahiplerin bilgi aima haklarini
etkin bicimde kullanabn@smr saglamak,

f) Yonetim kuruiu yg?anmasn geredt ayn bir
aday gosterme komiesi ile Goret komitesi
olugturulamamasi durumunda, bu  komitelerin
gorevlerini de yerine getirmek.

8.3.3) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Sirketin - varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dusiren sebeplerin  erken teshisi,
bunun igin gerekli ®nlemier ile garelerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesinden sorumiu
sorumiu  olup asagida belirtilen hususlarin

' .%m.m{urms
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gergeklestirimesi ile géreviidir;

a) Sirketin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dUslrebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin
uyguianmast ve riskin  y&netilmesi amaciyla
¢alismalar yapmak.

b) Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez
gbzden gecirmek.

DENETCILER, GOREVLERI ve GOREV | DENETCI
SURELERI

Madde 9.

Her faaliyet donemi itibariyle genel kurufca bir
Madde 9. denetci segilir. Segimden sonra, yonetim kuruly,

9.1.)Sirkette  gérev alacak denetgilerin  Tuirk

Ticaret Kanunu ve sermaye piyasas
mevzuatinda belirtilen garttart  haiz  clmalar
zorunludur.

Pay sahipleri arasindan veya disaridan en fazla 3
yil sure igin goérev yapmak fizere en fazla 5
denetgi Genel Kurul tarafindan segilir,

Denetgilerin  yansindan bir fazlasimin Turkiye
Cumhuriyeti vatandagt olmasi zorunludur. Stresi
biten denetgiler tekrar secilebilir. Denetgiler aymi
Zzamanda yénetim kurulu {iyeligine
segilemeyecekleri gibi  Sirketin  memuru  da
olamazlar.

Deneteiler, Turk Ticaret Kanunu'nun 353-357.

maddelerinde  sayilan  gérevieri  yapmakia
yikOomitadirler.

Denetgilerin - Ucretleri genel kurulca  karara
baglanr.

9.2) Pay sahipleri, TTK md 348 uyarinca ve séz
konusu madde kapsaminda 6zel denetgi
belirlenmesini isteyehbilir.

gecikmeksizin  denetleme  goérevini  hangi
denetgive verdifini ticaret siciline tescil ettirir ve

Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet
sitesinde ilan eder.
Sirketin  denetiminde Turk Ticaret Kanunu

hukumleri ile Sermaye Piyasas| Mevzuati ve ilgili
mevzuat hikiimleri uygutanir,

Pay sahipleri, TTK md 438 uyarinca ve séz

konusu madde kapsaminda ozel denetgi
belirlenmesini isteyebilir.
2y '.;‘,z;-.‘j‘l*:-t.
P Wy ()é,?'\\\
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GENEL KURUL TOPLANTILARI
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Madde 10.

Genel kurul, olajan ve olaganistl olarak

toplan:r.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin
sonundan itibaren 3 ay Iginde ve yilda en az 1
defa toplanir ve T.7.K. m.369 hukmil gdzdnimne
alinarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan
giindemdeki konulan goriisip karara baglar.

Oladanastl  genel  kurul,  Sirket  iglerinin
gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas
sbzlesmede yazili hiktmlere gére toplamr ve
gerekli kararlari alir. Olaganusti genel kurulun
toplanma yeri ve zamam usulline gére ilan
olunur.

Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikge
toplantilar 86z hakkl olmaksizin ligililere, menfaat
sahiplerine ve medyaya acik olarak yapilir.

Yonetim kurulu Gyeligi segimlerinde adaylar
toplantida  hazir  bulunur. Gene!  kurul
toplantilarinda  yonetim kurulu dyeligine aday
olan kigilerin, bagka hangi sirketlerin yonetim
kurullannda gérev aldigy, kimlik bilgileri, editim
dizeyi, mevcut gorevi ve son bes yilda aldig
gérevier ve ayrilma nedeni, sirket ile iligkisinin
niteligi ve diizeyi, daha 6nce yénetim kurulu
tyelik tecribesi, aldir resmi gérevier, sirket ile
iigili kisiler fle iligkisinin nitefii ve duzeyi, sirketin
is yaphg! baslica kurumiar ile iligkisinin niteligi ve
diizeyi, finansal durumu ve/veya kamudaki mal
bildiimi, badimsizik niteligine sahip olup
olmadigi, gene!l kurul toplantisi esnasinda
bagimsizlik niteliine sahip olup olamayacag ve
yonetim kurufu Gyesi olmasi durumunda sirketin
faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikleri hakkinda
pay sahipleri bilgilendirilir.

Genel kurul toptantilarinda her pay sahibinin 1 oy
hakki vardir,

a) Toplantl Yeri ve Davet : Genel kurul
topiantilari, Sirket merkezinde veya aym ilde
yonetim kurulunun uygun gdrecegi yerlerde

Madde 10.

Genel kurullar olajan ve olaganiistll toplantr,
Olagan toplanti her faaliyet dénemi sonundan
ltibaren 4¢ ay iginde yapiir. Bu toplantilarda,
organtarin segimine, finansal tablolara, yonetim
kuruiunun yillik raporuna, karin kuflanim sekline,
dafitilacak kar ve kazang paylarinin craniannin
belirlenmesine, yonetim kurulu Gyelerinin ibralan
le faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekii
gorllen diger konulara iliskin mizakere yapilir,
karar alinur.

Genel kurul, stresi dolmug olsa bile, yénetim
kurulu tarafindan toplantiya gagniabilir. Tasfiye
memurlar da, gérevieri ile ilgili konular igin, genel

kurulu  toplantya  cagirabilirler.  Yonetim
kurvlunun, devamh olarak  toplanamamasi,
toplant nisabinin olugmasina imkan
bulunmamasi veya meveut olmamasi

dururntarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay
sahibi genel kurulu toplantiya ca@irabilir. Turk
Ticaret Kanunu'nun 411 ve 418 ncl maddesi
huktmleri saklidr.

Yénetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve
usullerine iHliskin  kurallan iceren, Gumruk ve
Ticaret Bakanligl tarafindan, asgarwu’ng.zrlan
belirlenecek olan bir i¢ ydnerge ha far?‘ve gaaqe
kurulun onayindan sonra yirirhi
y&nerge tescil ve ilan ed%

Gerektigi takdirde gﬁi

toplantiya cagrilir, Ola;;‘nustu gene
Ticaret Kanunu ve bdlpsas sézlesme
hikamlere gére foplald® ve gerekli kararlari alir.
Olaganiistit genel fun toplanma vyeri ve
zamani usuliine gore¥an olunur.

Y&netim kurulu hazir bulunaniar listesini, kayden
izlenen paylann sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarnnca Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan sa§lanacak “pay sahipleri
cizelgesi'ne gore hazirlar. Kayden izlenmeyen
paylar ile ilgili olarak senede baglanmamis
bulunan veya nama yazili olan paylar ile
iimGhaber sahipleri pay defteri kayitlanna gtire
belirlenir.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul
toplantist tarihi ile smirk olarak pay devrinin

yasaklanmasina  ligkin Piyasasi

Sermaye

HI eh sy
TO?J?I}S 7,401
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yapilir. Genel kurul toplanti ilant, mevzuat ile
éngdrillen usullerin yani stra, girketin imkantar
dahilinde, mamkin olan en fazla sayida pay
sahibine ufagsmayr saflayacak, elektronik
haberlesme de dahil olmak Gzere, her tiri
lletigim vasitast fle 3 hafta énceden yapilir.
Toplantl llary ve belgeleri girket internet sitesinde
de yayinlanir. lfan igeriginde kurumsal yonetim
itkeleri dogruftusunda bulunmasi tavsiye edilen
hususlara yer verilir.

b} Toplantida Komiser Bulunmast : Olagan
ve olajanistl genel kurul toplantiarinda Sanayi
ve Ticaret Bakanligi Komiserinin hazir bulunmasi
ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi
garitir. Komiserin yoklugunda vyapilan veya
imzasim tagimayan genel kurul topianti kararlari
gecersizdir.

) Temsilci  Tayini  :  Genel  kurul
toplantilarinda pay sahiplerl kendi aralarindan
veya harigten tayin edecekleri vekil vasttasiyla
temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan
temsilciler kendi oylanindan bagka temsil ettikleri
ortaklarin sahip oldugu oylan da kullanmaya
yetkilidirler. Yetki belgesinin sekiini Sermaye
Piyasast Kurulu dizenlemeleri gercevesinde
yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazil
olmasi garttir. Temsilci, yetki devreden ortagin
yetki belgesinde belirtimis olmas: kaydiyla, oyu,
devredenin istedi dogrultusunda kullanmak
zorundadir. Vekaleten oy kullaniimasi konusunda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun itgili
dizenlemelerine uyulur.

d) Oylarin Kullamilma Sekli : Genel kurul
foplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde vekaleten

kullanilanian da belirten be r gosterilerek el
kafdiriimak suretiyle verilir. ak hazir bulunan
pay sahiplerinin  temsil ettikler gepmayenm

Mevzuat! hUkUmieri sakhdir,

Genel kurul toplantiarinda her pay sahibinin bir
oy hakk! vardir.

Olajan ve olaganustd genel kurul toplanti ve
karar nisaplari, Trk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas! Kanunu ile ilgili mevzuat hikimlerine
tabidir.

Yonetim kurulu  Gyeli§i se¢imlerinde adaylar
toptantida  hazir  bulunur.  Genel  kurul
toplantilarinda  yonetim kurulu Gyeligine aday
olan Kkigilerin, bagka hangl girketlerin yonetim
kurullaninda gorev aldigl,  kimlik bilgileri, egitim
duzeyi, mevcut gorevi ve son bes yida aldiyi
gorevler ve ayriima nedeni, sirket ile iliskisinin
nitelidi ve dizeyi, daha 6nce ydnetim Kkurulu
tyelik tecrlbesi, aldigr resmi gorevler, sirket ile
ilgili kisiler ile iligkisinin niteligi ve duzeyi, sirketin
i$ yaphii baslica kurumiar ile iligkisinin niteligi ve
dozeyi, finansal durumu ve/veya kamudaki mal
bildirimi, bagimstzhk niteligine sahip olup
olmadigt, genel kurul toplanttsi esnasinda
bagimsizlik niteligine sahip olup olamayacag ve
yonetim kurufu Gyesi olmasi durumunda sirketin
faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikieri hakkinda
pay sahipteri bilgilendirifir,

Genel kurut toplantilarinda her pay sahibinin 1 oy
hakkt vardr,

a) Toplantt Yeri ve Davet Genel kurul
toplantilart, Sirket merkezinde veya Sirket
merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde
toplanir,

Genel kurul foplantiya, sirketin internet sitesinde
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ifanla gagriir. Bu gagn, ilan ve toplant gunleri
harig olmak lzere, toplanti tarihinden en az Ug
hafta dnce yapilir. Pay defterinde yazili pay

1/10’una sahip olanlarin ‘@’ u;eﬁne 9'21,' oya | §ahipleriyle snceden sirkete pay senedi veya pay

bagvurmak gerekir. b

2% M,q

sahipligini ispatlayict belge vererek adreslerini

;'_ “biltiren pay sahiplerine, toplanti glinii ile glindem

-

\‘\ZT;;;;-;';»?) - Y& ilanin giktig) veya gikacadi gazeteler, iadeli
i Ftaahhitl mektupla bildirifir.

Sirketin genel kurul toplantilarma katiima hakk)
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapiacak Genel
Kurullara lliskin Yoénetmelik hikimleri uyarinca

i ?'? e f)r’m
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hak sahiplerinin  genel kurul toplantlarina
elektronik  ortamda  katimalanna,  g6ris
agiklamatanina, ®neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmug  sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda
esas sozlegmenin bu hukmit uyarinca, kurufmusg
olan sistem Gzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anllan Yénetmelik hukimierinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanr.

b) Toplantida Bakanlik Temsilcisi
Bulunmasi:  Genel kurul toplantilarinda  ilgili
Bakanhk temsiloisinin  katilimi  hakkinda Tark
Ticaret Kanunuw’nun 407 nci maddesinin t¢lnct
fikrasi hikmi uygulanir.

c) Temsilci Tayini: Pay sahibi, paylarindan
dogan haklarini kullanmak igin, genel kurula
kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya
olmayan bir kigiyi de Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgii mevzuat dizenlemeleri cercevesinde
temsilci olarak genel kurula yollayabitir.

Yetki belgesinin gekli Sermaye Pwasas: My,
dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla:” ’Yéneﬁmu.,q'

S
Kurdlu tarafindan belirlenir. Payin, ’brf En fa‘zfa :ﬂ'f_‘.\\\'\%.:
sahibi varsa iclerinden biri veya (é Yo &r%g?» A ‘\",;
temsilci olarak atanabilir. |~ (‘){gt‘ & o J,;
‘.‘ C‘/ :-.'. e ?; ,{;‘

: “‘\“_’-’CAR‘ﬂ/
— Katiima haklarmi temslisl olarak kullanatsskigh]
temsil edilenin talimahguyar. Talimata aykirihk

Oyu gegersiz kilmaz. 3

d) Oy Hakki v ‘%yiarln Kullanilma $Sekli:
Genel kurul toplantnfmda oylar, yonetim kurulu
tarafindan  GUmrik ve Ticaret Bakanh
duzenlemelerine uygun olarak hazirtanacak Ic
yonergeye gore verilir. Toplantiya fiziken
katimayan pay sahipleri oylarini  elektronik
ortamda yapilan genel kuru! toplantilarina iligkin
mevzuat hikiimierine gére kullaniriar.
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ILAN
Madde 12,
Sirkete ait ilanlar, Torkiye Ticaret Sicili

Gazetesinde ve Sirket merkezinin bulundugu
yerde gikan bir gazete ile Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda  belirtilen
siirelere uymak kaydiyla yapihr.

Genel Kkurulun toplantiya cagnimasina  ait
dlanlarin Turk Ticaret Kanunu m.368 ve Sermaye
Piyasasi Kurumsal Yénetim llkeleri htkimileri
gerefince, toplantt tarihinden 3 hafta evvel
yapiimas! zoruniudur.

Hlanlarda, toplanti guni ve saati, tereddit
yaratmayacak sekilde toplant yeri, gtndem,
gindem  maddelerine iliskin  bilgilendirme
dokimani, glindemde esas stzlesme degisikligi
var ise defisen madde/maddelerin gl
kurumlardan izin alinan eski ve yeni gekifleri,
davetin hangi organ tarafindan yapildigy, ik
toptantinin  herhangi bir nedenle ertelenmesi
tzerine genel kurul yeniden toplantiya davet
ediliyor ise, ilk toplantinin erteleme sebebi ile bu
topfantida yeterli olan toplanti nisabu, olagan
toplanti ilanlarinda faaliyet raporu ile mali
tablolarn, dier genel kurul evrakinm ve
dokimanmin  hangi adreste incelenebilecefi
agikga belirtilir. Belgeler sirketin merkez ve
subeleri ile elektronik ortam  dahil, pay
sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecesi
yerierde incelemeye agik tutulur.

ILAN

Madde 12,

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve llgili
mevzuat hitkimlerine uyulur,

Genel Kurul toplantt ilam, mevzuat ile 6ngérilen
usullerin yani sira, mimkiin olan en fazla pay
sahibine  ulagmayr  saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tarli iletisim vasitas! ile
genel kurul toplanti tarihinden asgari {i¢ hafta
once yapihir,

liantarda, toplant ginti ve saati, tereddat
yaratmayacak sekilde toplanti yeri, glndem,
gindem maddelerine iligkin  bilgilendirme
doktiman, glindemde esas stzlesme degisikligi
var ise defisen madde/maddelerin ilgili
kurumlardan izin alinan eski ve yeni sekilleri,
davetin hangi organ tarafindan yapildid, ik
toptantinin  herhangi bir nedenle ertelenmesi
lzerine genel kurul yeniden toplantiya davet
ediliyor ise, ilk toplantinin erteleme sebebi ile bu
toplantida yeterli olan toplant nisabs, olagan
toplanti ifanlaninda faaliyet raporu ile mali
tablolarin, diger gene! kuru! evrakini
dokiimaninin  hangi adreste incelep
acikga belirtilir. Belgeler sirkefin
subeleri ile elektronik
sahipferinin  en
yerlerde incelemeye agik tutulur.

Turk Ticaret Kanunu'ndan ve' Sermaye Piyasast
mevzuatindan kaynakigman diger flan
yukomitlukleri sakiidir, ~

Tark Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi 3
mevzuatindan kaynaklanan diger ifan

yuktmlulokleri saklidir, &?
KARIN DAGITIMI KARIN DAGITIMI

Madde 14. Madde 14.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce odenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan

Sirket kar daditimi ve yedek akce ayriimasi
konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuatinda yer alan

il ORTAILIA A 5
G o by 2438 Eevart Knanbut
' 338y LYoot

KT Surerayo; 5H 16 ar oo
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meblajlar ile Sirket'ce 6denmesi gereken zoruniy
vergiler ve mali mukellefiyetler icin ayrlan
kargilikiar, hesap yilt sonunda tespit olunan
gelirlerden indiridikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda gorllen safi (net) kardan varsa
geemis it zararlarinin  dustimesinden sonra
kalan miktar agagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitiir,

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalamin %5' Turk Ticaret Kanunu m.466
uyarinca Odenmis sermayenin  %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek
akge olarak ayriir.

Birinci Temetti

b} Kalandan, pay sahiplerine, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nea belidenen oranda biringi temett(s
veriimesine yetecek miktar ayrihr.

¢) Kalanin %5’ genel kurulca alinacak kar
daditm kararindan sonra yonetim  kuruiu
karart ile genel mudur ve genel muidar
yardimeilan dahil memur, mistahdem ve
isciler arasinda dagitilir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Safi kardan biringi tertip yasal yedek akgeden
bagka pay sahipleri icin TTK m.466/2,b.3
hUkminde  belirtilen %5k kar pay
dusiildikten sonra pay sahipleri ile kéra
istirak  etmesi kararlagtirimis  olaniara
daitilacak kismin 1/10'u da kanuni yadek
akgeye eklenir.

Geri kalan kisim uzerinde genel kurulun tespit
edecedi sekil ve surette tasarruf olunur.

Yasa hitkmi ile ayritmas gereken yedek akgeler
fle bu esas sézlesmede pay sahipleri igin

dizentemelere uyar.

Sirketin genel masraflan ile muhtelif
amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirketce odenmesi ve
ayriimast zoruniu olan meblaglar ife Sirket
tizel Kigiligi tarafindan 6denmesi gereken
zoruniu vergiler ve mali mukellefiyetier icin
ayrilan Karsiliklar, hesap yili sonunda teshit
olunan gelirlerden indiriidikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gérilen safi {net)
kardan varsa gecmis yil  zararlannin
dusiiimesinden sonra kalan miktar agafidaki
sira ve esaslar dahilinde dagitiir;

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 59  Turk Ticaret
Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca Sdenmis
sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temett

b} Kalan tutara varsa ilgili hesap yili
icinde yapitan badislarin ilave ediimesliyle
hesaplanacak matrahtan, Sermaye Piyasas)
Kurulu'nca saptanan oran ve miktann altinda
olmamak kaydiyla Sirketin  kar dagitim
politikas! esaslarini da dikkate alarak Genel
Kurulca belirlenen tutarda birinci temetti
ayrdir,

Ikinci Temettd

¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer
alan hususlar dustldikien sonra kalan kismi

genel kurul kismen veya tamamen »J",l_;.‘mf-:if*'~":A~
SORU 90\,\

temettl pay| olarak dagitmaya, don
kar olarak bilangoda birakmaya, k veyde % \
ihtiyari yedek akcelere itave et ey!ri vegaii \% %
olajantsti yedek akce olarak @wm@%\:; ¥, )
yetkilidir, * Z

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Ak

d) Turk Ticaret Kanunu'nun 519 m
ikinci fikrasinin~ {¢) bendi geredince™Nug

tertip kanuni yedek akce agmyr.

e) Yasa hikmi ile ﬁlimam gereken
yedek akgeler ile bu es stzlegmede pay
sahipleri igin be]irlen% birinci  temettn
ayrnimadikea, bagka yedgtekge ayrilmasina,
erfesi yila kar aktarilwgsina ve yodnetim
kurulu Gyeleri ile meddr, mustahdem ve
isgilere  kardan pay Gitimasina  karar
verilemeyecedi gibi, b@nen birinci temetti
Odenmedikce bu ere  kardan pay
daditlamaz.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 20
maddesindeki duzenlemeler gercevesinde
ortaklara kar pay: avansi da@ihlabilir,

Bu esas sozlesme hikimierine gore genel kurul
tarafindan  verilen kar daditim  karan  geri
alinamaz. Turk Ticaret Kanununun 512, maddesi
hukmu sakhdir,

{ICIAG
¢ Levani-lofont ol
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befirlenen 1.temettll ayrimadikga, bagka yedek
akge ayriimasina, ertesi yila kar aktarimasina ve
yonetim kurulu {yelert, genel mtdir ve genel
midir yardimetlar dahit memur, mistahdem ve
isgilere kardan pay dagiilmasina karar
verilemeyecedi gibi, belidlenen birinci temett(
odenmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

Temetti Avansi
Sirket, sermaye piyasasi mevzuatina uygun

olarak dizenlenmis ve bagimsiz sinirl
denetimden gegmis 3, 6 ve 9 aylik dénemiler
itibariyle hazirladiklan ara mali tablolarinda yer
alan karlar Uzerinden nakit temettll avanst
dagtabilir. Dagitilacak temettts avansi, ara
dénem karindan kanuniara ve esas sdzlesmeye
gore ayrniimasi gereken yedek akgeler ile vergi,
fon ve benzeri karsifikiar ve varsa gegmis yillar
zararlan duslidikten sonra kalan kismin yansini
gegemez,

Sirketin  temettl avansi dafitabilmesi igin,
yonetim kuruluna, ilgili yilla simirll olmak Gzere,
genel kurul karanyla yetki verilmis olmalidir.

Temett avansimin dagitim usul ve esaslar
hakkinda Sermaye Piyasas! Mevzuatina Uy,

Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ne sekilde
verilecedi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya
Higkin duzentemeleri dikkate alinarak ysnetim
kurulunun teklifi izerine genel kurul tarafindan
kararlagtiriir. Bu ana stzlegsme hikimierine
uygun clarak daditilan karlar geri alinmaz.

IHTIYAT AKCESI

YEDEK AKCELERIN KULLANILMASI

Madde 15.
Madde 15, Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda
) o . Turk  Ticaret Kanunwnun iigii  maddeler
Sirket tarafindan aynfan intiyat akgeleri hakkinda uygulanir.
Tark Ticaret Kanunu'nun 466 ve 467 nci
maddeleri hilkimieri uygulanir.

afs
22 Vi TGILIEIAS,

evenidstanbul
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BORCLANMA SINIRI ve MENKUL KIYMET

BORCLANMA _SINIRI ve MENKUL KIYMET

{HRACI

Madde 17.

Sirket, kisa sureli fon ihtlyaclann) kargdamak
veya porifoyleri ile ilgili maliyetlerini kargilamak
amaciyla, bafimsiz denetimden gegmis son
bilangolaninda yer alan tzsermaye tutarlarinin 2
kati kadar kredi kullanabiliier. Sozkonusu
kredilerin Ust sinirmin hesaplanmasinda Sirket'in
finansal kiralama islemlerinden dogan borglar ve
gayrinakdi kredileri de dikkate alinir.

Sirket sermaye piyasasi mevzuatindaki
sinirlamalar dahilinde borglanma senedi ibrag
edebilirler. Ancak ihra¢ edecekleri borglanma
senetleri igin sermaye piyasast mevzuat
uyarinca hesaplanacak ihrag limitinden
yukaridaki fikrada bahsedilen krediler diigtlur.

Sirket, portféydeki gayrimenkullerin satig veya
safig vaadi sbzlegsmeleri ile satigindan
kaynaklanan senetli alacaklarina dayali olarak
Kurul dilzenlemeleri gergevesinde varliya dayalr
menkul kiymet ihrag edebilirler,

IHRACI

Madde 17.

Sirket kisa streli fon ihtiyaglarini veya portféy( ile
ilgili maliyetlerini kargitayabilmek amaciyla kredi
kurulugtarindan Sermaye Piyasas Mevzuatinda
ongdrilen oran, sekil ve gartlarda kredi alabilir
veya Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak
suretiyle bor¢lanma senetleri ve alma-dedistirme
hakkini igeren menkul deferler ihrag edehilir,
Ihrag edilecek borglanma  senetlerinin  limiti
hususunda Sermaye Piyasast Kanunu ve dider
fgili  mevzuat hokOmlerineg  uyulur.  Sirket,
portfdylnde bulunan gayrimenkullerin satis ve
satig vaadi stzlegmeleriyle satisindan
kaynaklanan senetli alacaklan ile kira gelirlerinin
teminati altinda ve Sermaye Piyasas! Kurulunun
dilzenlemeleri gergevesinde varllk  teminatii
menkul kiymet ihrag edebilir.

Sirket  Yénetim  Kurulu, Sermaye’ﬁftyéséém
Kanunu'nun 31. maddesi gercev E]Qge t ‘ﬂ
finansman bonosu ve diger borglan%la_;ser'r?ll iNE

c,,

ihrag yetkisine sahiptir,

e
\

Borgtanma senetlerinin bedellerinin a'rtit M,
ve feslimt aninda tamamen dgmesi g

aract
enetleri tamamen
7 iptal edilmedikce
aye piyasast araci

Cikarlan tashvil ve serm
niteligindeki diger borglanm
satidmadikea veya satiimay
ayni tlrden yeni tahvil ve
niteligindeki didier b
¢lkanlamaz.

Qy

piyasasi

lanma senetleri

* g

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGER! EMES]

Madde 19,

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda sayilan
durumlarda, Sermaye Piyasas: Kurulu
diizenlemeleri gergevesinde faaliyet gésteren bir
ekspertiz sirketine, isleme konu olan varhiklarin
ve haklarin deferlerini ve rayic kira bedellerini

Madde 19.

Sirket, sermaye piyasasl mevzuatinda sayilan
durumlarda, Sermaye Piyasas! Kurulunca listeye
aknmig ve sermaye piyasasl mevzuatinda
sayilan nitelikleri haiz bir gayrimenkul degerleme
sirketine, isleme konu olan varliklarin ve haklarin
deferlerini ve rayic kira bggjeiienm tespit
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tespit ettirmekle yokami{dar,

ettirmekle yakamlidir.,

ESAS MUKAVELE DEGISIKLIKLER|

Madde 20,

Esas Mukavelede yapilacak bilumum
degisikliklerin tekemmiili ve tatbiki, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ve Ticaret Bakanligrnin
iznine baghdir. Bu husustaki degisiklikler,
usulliine gére tasdik ve Ticaret Sicili'ne tescil
ettiriidikten sonra, ilanlari tarihinden itibaren
muteber olur,

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERS

Madde 20.

Esas sdzlesme degisikiigine, Sermaye Piyasasi
Kurulu ile Gimrik ve Ticaret Bakanlifj'ndan izin
ahndiktan sonra, Kanun ve esas sézlesme
hUktmlerine uygun olarak davet edilecek genel
kurulda, Kanun, Kurul mevzuati ve esas
stzlesmede belirtilen hukimier ¢ercevesinde
karar verilecektir.

Esas sbzlegme degisikliinin imtiyazh pay
sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda,
Genel Kurul karari imtiyazll pay sahipleri
kurulunca onaylanmasi gerekir.

YiL.LIK RAPORLAR

Madde 21.

ldare Meclisi ve Murakrp Raporiar ile Senelik
Bilangodan, Umumi Heyet Zabitnamesi'nden ve
Hazirun Cetveli'nden birer niisha, Umumi
Heyet'in son toplanti gtintinden itibaren en gec
bir ay zarfinda Ticaret Bakanligi'na gonderilecek
veya toplantida hazir bulunan Komiser'e
verilecekdir.

Kurul'ca duzenienmesi éngorien maii tablo ve
raporfar ile bagimsiz denetiemeye tabi olunmasi
durumunda badimsiz denetim raporu Kurul'ca
belirlenen usut ve esaslar dahilinde Kurul'a
gonderilir ve kamuya duyurulur.

YILLIK RAPORLAR

Madde 21.

Kurul'ca dizenlenmesi dngéritlen mali tablo ve
raporlar ile ba§imsiz denetiemeye tabvrj’ft)hmaax\
durumunda badimsiz denetim rag rg, Kuru!gé’ >
befirlenen usul ve esaslar dahilifds }(ur,u#a \‘,-
goénderilir ve kamuya duyurulu:f »
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Madde 22.

Sirket, isbu Esas Mukavele'yi bastirarak
hissedarlara verecegi gibi, bir niishasini Ticaret
Bakanlifi'na bir niishasini da Sermaye Piyasasi
Kurulu'na génderecektir.

Madde 22.

Sirket, isbu Esas Sézlegmeyi bastirarak
ortaklarina verecegi gibi, bir nishasint Gumrik
ve Ticaret Bakaniiji'na bir nishasini da Sermaye
Piyasas! Kurulu'na génderecektir.

GENEL MUDUR ve MUDURLER

Madde 27.

Yoénetim kurulunca, Sirket iglerinin yarittimesi
igin bir genel midir ve yeterli sayida mudir
atanir. Genel mudUr olarak gorev yapacak
Kisilerin ekonomi, finans, isletme, hukuk, ingaat,
mimarlik veya benzer alanlarda egitim veren dért
yillik yiksekogrenim kurumiarindan mezun olmus
olmasi ve gayrimenkut yatinmlar ile yakindan
ilgili olan hukuk, insaat ve finans gibi alanlarda en
az 5 yil tecribeli ofmasi sarti aranir. Yalnizea
gayrimenkul alim satimi ile ufirasmak bu alanda
edinilmis tecriibe sayilmaz.

Genel midir, ydnetim kurulu  Kkararlan
dofrultusunda ve Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye

GENEL MUDURLUK

Madde 27.

Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin yurttiimesi
icin bir genel mudir ve veterfi sayida mudur
atanir. Genel Midur olarak gérev yapacak kisinin
Sermaye Piyasas| Mevzuatrnda belirtilen sartlar
haiz ofmasi zorunludur.

Genel Mudur, Yonetim Kurulu  kararlan
dogruftusunda ve Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kuruly
tebligleri ve iigili diger mevzuat hukimlerine gbire
Pirketi yénetmekie yukumladur.

:

Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikUmlerine gére Sirketi ydnetmekte yokumladar. | .
&
-
- vag
YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR YONETICILERE HABKIN YASAKLAR
oy
Madde 28. Madde 28.
Yonetim kurulu Gyeleri ile, yonetim kurulunun
alacadi kararlarda taraf olan kimseler arasinda Yonetim kurulu Oyeler, yénetim kurulunun

son 2 yil igerisinde istihdam, sermaye veya ticari
anlamda dogrudan veya dotaylr bir iligki kurulmus
olmast veya es dahil Gcuncu dereceye kadar kan
veya sihri hisimitk bulunmas! durumunda, bu
durumda bulunan yonetim kurulu iyesi bu
hususu gerekceler] ile birlikte yonetim kuruluna
bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle
yikimltdir,

Yonetim kurulu tyeleri kisisel menfaatlerine veya
usul ve furuu ite e dahil Ggtinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarinin menfaatlerine olan
hususlann  mizakeresine istirak edemez. Bu
hukme aykin hareket eden e, Sirketin, ilgili
oldugu iglem sonucu dodan zarannt tazmin
etmek zorundadir.

alacad kararlarda taraf olan kimselerden Kurulea
belirlenen kriterlere gore bagimsiz olmamasi
durumunda, bu hususu gerekceleri ile birlikte
yonetim kuruluna bildirmek ve toplant tutanagina
isletmekle ylkimiodir, Bu hususta TTK'nin 393
{ncl maddesi hikmU saklidir,

Yoneticilere iligkin yasaklarin belilenmesinde ve
uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal  Yonetim  llkeleri'nin uygulanmasi
zorunlu itkelerine ve Turk Ticaret Kanunu'nun
Hlgiti maddelerine uygun hareket edilir.

At
Vi235.
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Yonetim kurulu Gyeleri, kendileri veya bagkalar:
namina bizzat ya da dolayh olarak Sirketle sirket
konusuna giren bir ticari iglem yapamayacaklari
gibi sirketin konusuna giren bir ticari iglemi
kendileri veya bagkalari hesabina yapamazlar ve
ayni tur ticari iglemlerle mesgul bir sirkete sinirsiz
sorumlu ortak sifatiyla giremezler, bu konularla
figill olmak (izere Genel KuruPdan izin alamaziar,

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER IMTTYAZL| MENKUL KIYMETLER
Madde 29, Madde 29.
Y&netim kurulu tiyelerinin segiminde aday Yonetim kurulu Gyelerinin seciminde aday

gdstermede imtiyaz hakki taniyan hisse senetleri gostermede imtiyaz hakki tamyan pay senetleri
disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul Kiymet | diginda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet
¢ikarilamaz. Halka agiima sonrasi higbir sekilde ¢ikarilamaz. Halka agiima sonras hicbir sekilde

‘ yonetim kuruluna aday gdsterme imtiyaz: da yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazi da

~— dahil imtiyaz yaratilamaz. dahit imtiyaz yaratilamaz. Imtiyazl paylarin devri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine tabidir.
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