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Sirketimizin Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2012 yil alismalarini incelemek ve asagida yazili gtindemi goriisiip karara baglamak iizere 26 Mart 2013 giinii saat 11:30°da, Biiyiikdere Caddesi, No:185 Kanyon Ofis Blogu Kat:5 Levent,Begiktag/Istanbul, Tirkiye adresinde
gerceklestirilecektir. 2012 Faaliyet Yilina ait Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Raporlari ile Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iligkin teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu ve isbu giindem maddeleri ile Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum icin gerekli agiklamalari iceren ayrintili Bilgilendirme Notu toplantidan (¢ hafta dnce kanuni siiresi i¢inde Sirket Merkezi'nde, www.yesilgyo.com adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulugu’nun e-Yonet ile Elektronik Genel
Kurul sisteminde Sayin Hissedarlarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Ortaklarimizin,elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hakki ve yiikiimliliikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki drnede uygun olarak dii-
zenlemeleri veya vekalet formu drnegini Sirketimizden veya www.yesilgyo.com adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No.8 tebliginde éngériilen hususlari da yerine getirerek, imzasi Noterce onaylanmis ve-
kaletnamelerini Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin vekalet belgesi ibrazi gerekli dedildir. Kayden izlenen paylari tevdi edecek olan pay sahiplerinin “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda, drnekleri yonetmelik ekinde yer alan Tevdi Olunan Paylara lliskin Temsil Belgesi ve “Talimat Bildirim Formu” diizenlemeleri ge-
rekmektedir. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagl olmadigindan ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na katiimak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki
paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle sz konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gériilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara miiracaat etmeleri ve en geg
Genel Kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini engelleyen “kisitiamanin” kaldirimasini saglamalari gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisinda Glindem Maddelerinin oylanmasina
iliskin elektronik ortamda oy kullaniima hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir. Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri davetlidir. Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur. Saygilarimizla,

Yesil Gayrimenkul Yatinm Ortakhigi A.S. Yonetim Kurulu Olagan Genel Kurul Toplanti Giindemi :

Olagan Genel Kurul Toplanti Giindemi :

1. Acilis ve Toplanti Bagkanlig'nin olusturulmasi, 2. Genel Kurul Toplant Tutanaginin imzalanmas hususunda Toplanti Baskanligina Yetki Verilmesi, 3. Sirket
Yonetim Kurulunca hazirlanan 2012 Yil Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi, 4. 2012 yili hesap donemine iliskin Denetgi Raporlarinin okunmasi, 5.
2012 yil hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki, 6. Yonetim ve denetim kurulu iyelerinin ibrasi, 7. Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri gergevesinde, Sirket'in Kar Dagitim Politikas, Bilgilendirme Politikasi, Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerin Uc-
retlendirilmelerine iliskin Politikas hakkinda bilgi verilmesi, 8. 2012 yili kari hakkinda yénetim kurulu teklifinin goriisiilmesi, 9. TTK madde 363 uyarinca
yil igerisinde Yonetim Kurulu tyeliklerinde meydana gelen degisikliklerin onaya sunulmasi, 10. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri ile diger yeni Yonetim
Kurulu Uyelerinin segimi ve gorev siirelerinin tespiti, Yonetim Kurulu iiyelerinin sirket disinda aldig gorevlere iliskin bilgi verilmesi 11. Yonetim kurulu iiye-
lerinin Gcretlerinin belirlenmesi, 12. Sermaye Piyasasi Bagimsiz Dis Denetleme Hakkinda Yonetmelik geregi yonetim kurulu tarafindan yapilan bagimsiz
denetim kurulugu secimine iligkin teklifin goriistiimesi, 13. Yonetim Kurulunun Genel Kurul ¢alisma esas ve usullerine iligkin kurallari iceren “Genel Kurul
ic Yonergesi” teklifinin onaya sunulmasi, 14. Sirket tarafindan 3.kisiler lehine verilmis ticari olmayan teminat, rehin veya ipotek bulunmadigi ve elde edilen
gelir veya menfaatler olmadigi hakkinda genel kurula bilgi verilmesi, 15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde,2012 yili igerisinde iliskili
taraflarla yapilan islemler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi, 16. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli onayin
alinmig olmas! gartiyla; yonetim kurulunun sirket esas sozlesmesinin 1, 3, 4,5,6,7.4,7.5,7.6,,8,8.1,8.2,8.3,9, 10, 12,14, 15,17, 19, 20, 21, 22, 27,
28 ve 29'uncu maddelerinin tadili teklifinin gériisilmesi, 17. Bagis ve Yardimlara iliskin Politika kapsaminda Sirketin2012 yili icinde yaptigi bagislarin
genel kurulun bilgisine sunulmasi, 18. Yonetim Kurulu iiyelerine TTK'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca gerekli izin verilmesi, 19. Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri‘nin 1.3.7. maddesinde yer alan islemler hakkinda izin verilmesi, 20. Dilekler ve Kapanis.

Yesil Gayrimenkul Yatinm Ortakli§i A.S. Esas Sozlesme Tadil Metni

KURULUS (ESKi SEKLI)

Madde 1.

Asagida isimleri, teb’alar ve adresleri yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin
ani surette kurulmalari hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket tegkil edilmistir.

1- Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’'na 176956/124452 sicil numarasinda kayith Ihlas Holding Anonim Sir-
keti.

2- T.C. Teb’asindan Ahmet Miicahid OREN Miistakimzade Sokak, No:21 Fatih/ISTANBUL

3- T.C. Teb’asindan Ayhan APAK Balipasa Cad. No:95/4 Fatih/iSTANBUL

4-T.C. Teb’asindan Osman Nuri OSMANAGAOGLU Fatih Cad. No:158 Fatih/iISTANBUL

5-T.C. Teb’asindan Ali Tubay GOLBASI Nuruosmaniye Cadddesi No:5-2 Cagaloglu/iSTANBUL

Yukarida isim/unvan, uyruk ve ikametgahlar yazili kurucular tarafindan tegkil edilen anonim sirket; Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri cercevesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri :VI, No
:11 sayili Tebligi'ne uygun surette hisse senetlerini halka arz edecek ve kayitll sermaye esaslarina gore faa-
liyette bulunacak bir Gayrimenkul Yatinm Ortakligr’dir.

KURULUS (YENI HALI)

Madde 1.

Asagida isimleri, teb’alari ve adresleri yazil kurucular arasinda 6762 sayil Tirk Ticaret Kanunu’nun Anonim
Sirketlerin ani surette kurulmalar hakkindaki hiikiimlerine gdre bir anonim girket teskil edilmistir.

6- Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’na 176956/124452 sicil numarasinda kayith Ihlas Holding Anonim Sir-
keti.

7- T.C. Teb’asindan Ahmet Miicahid OREN ~ Miistakimzade Sokak, No:21 Fatih/iSTANBUL

8- T.C. Teb’asindan Ayhan APAK  Balipaga Cad. N0:95/4 Fatlh/ISTANBUL

9- T.C. Teb’asindan Osman Nuri 0SMANAGAOGLU Fatih Cad. No:158 Fatih/iISTANBUL

10- T.C. Teb’asindan Ali Tubay GOLBASI Nuruosmaniye Cadddesi No:5-2 Cagaloglu/iSTANBUL

Yukarida isim/unvan, uyruk ve ikametgahlari yazil kurucular tarafindan teskil edilen anonim girket; Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri gercevesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Seri :VI, No :11 sayil Tebligi’'ne uygun surette pay senetlerini halka arz edecek ve kayitl sermaye esas-
larina gore faaliyette bulunacak bir Gayrimenkul Yatirim Ortakhgrdir.

SIRKETIN AMACI ve FAALIYET KONUSU (ESKi SEKLI)

Madde 3.

o Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina iligkin diizenlemeleri ile belirlenmis
usul ve esaslar dahilinde, gayrimenkullere, gayrimenkule dayali sermaye piyasas! araclarina, gayrimenkul
projelerine, gayrimenkule dayali haklara ve sermaye piyasasi araclarina yatinm yapabilen, belirli projeleri ger-
ceklestirmek iizere adi ortaklik kurabilen ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde izin verilen diger faa-
liyetlerde bulunabilen bir sermaye piyasasi kurumudur.

o Gayrimenkul sertifikalarini, konut kredileri kargiliginda ihrag edilen varliga dayal menkul kiymetleri ve
bunlara benzer nitelikte olduklari Sermaye Piyasasi Kurulu’nca kabul edilen menkul kiymetleri alabilir ve sa-
tabilir. Bunlarin diginda diger sermaye piyasasi araglarini alabilir ve satabilir.

o Alim satim kari veya kira geliri elde etmek maksadiyla ofis, konut, is merkezi, alisveris merkezi, hastane,
otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir.

e Otel, hastane veya buna benzer faaliyete gegirilebilmesi icin belirli asgari donanima ihtiya¢c duyan gayri-
menkullerin kiraya verilmeden 6nce tefrigini temin edebilir.

o Miilkiyetlerini edinerek alim satim kari elde etmek veya kat irtifaki tesisi suretiyle proje gelistirmek maksa-
diyla arsa ve arazileri satin alabilir.

e Kamu veya 0zel tiizel kigiliklerince veya gercek kisilerce, ortaklik adina, tizerlerinde proje gelistirimesi mak-
sadiyla miistakil ve daimi bir hak niteliginde st hakki tesis edilen gayrimenkulleri miilkiyetini edindikten
sonra kazang elde etmek amaci ile satabilir.

* ilgili mevzuat uyarinca gerekli tiim izinleri alinmis, projesi hazir ve onaylanmis, ingaata baglanmast igin yasal
gerekliligi olan tiim belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut oldugu bagimsiz ekspertiz sirketleri tarafindan
onaylanmig gayrimenkule dayall projelere, projenin her asamasinda gayrimenkul gelistirme kari veya kira
geliri elde etmek amaciyla miilkiyetlerini edinmek veya iist hakki tesis ettirmek suretiyle yatinm yapabilir.
 Gayrimenkuller Gizerinde intifa hakki kurabilir ve bu hakki kullanabilir, devre miilk irtifaki kurabilir, sahip ol-
dugu arsalar iizerinde ticari kar elde etmek maksadiyla iist hakki yikimliisii olabilir.

o Ozel diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla Yap-Islet-Devret modeliyle gelistirilecek projeleri, ilgili mevzuat
uyarinca gerekli tiim izinleri alinmis, projesi hazir ve onaylanmig, insaata baglanmasi igin yasal gerekliligi olan
tlim belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut oldugu bagimsiz ekspertiz sirketleri tarafindan onaylanmig
olmasi kosuluyla kendisi veya baskalari lehine st hakki tesis ettirmek suretiyle gerceklestirebilir.

e Sermaye Piyasasi Kurulu’nca uygun gériilecek nitelikte teminata baglanmis olmak kaydiyla, ileride olusacak
kira gelirlerinden pay almak amaciyla miilkiyetini edinme amaci olmaksizin veya kat irtifaki tesis edilmeksizin
ilgili mevzuat uyarinca gerekli tim izinleri alinmig, projesi hazir ve onaylanmig, ingaata baslanmasi icin yasal
gerekliligi olan tiim belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut oldugu bagimsiz ekspertiz sirketleri tarafindan
onaylanmig gayrimenkule dayali projelere sozlesme hiikiimleri cercevesinde yatirim yapabilir.

o ||gili mevzuat uyarinca gerekli tim izinleri alinmis, projesi hazir ve onaylanmig, ingaata baglanmasi icin yasal
gerekliligi olan tim belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut oldugu bagimsiz ekspertiz sirketleri tarafindan
onaylanmig gayrimenkule dayali projelere, miistereken malik olanlarin aralarindaki sézlesmede ortakligin pa-
yina diigen kisim Gizerindeki tasarrufuna iliskin bir sinirlama olmamasi sartiyla kat irtifaki tesisi yoluyla miis-
tereken yatirim yapabilir.

o Miilkiyetlerini edinmek kaydiyla yurt disindaki gayrimenkulleri alip satabilir, gayrimenkule dayali olmak kay-
diyla yabanci menkul kiymetlere yatirm yapabilir.

e Ozel s6zlesme hiikiimleri miisait olmak kaydiyla, kira geliri elde etmek amaciyla tgiincli sahislardan gay-
rimenkul kiralayabilir ve bunlari tekrar kiraya verebilir.

o Dovize dayali islemlerinin dogurdugu kur ve borglarinin dogurdugu faiz orani risklerine karsi korunmak ama-
ciyla swap ve forward iglemler yapabilir, opsiyon yazabilir, mala dayali olanlar hari¢ vadeli islem sozlegsmeleri
alabilir.

o Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tiirlii teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak
tapuda, vergi dairlerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger bitin islemleri
yapabilir. Sermaye piyasas| mevzuatinda belirlenen sinirlar dahilinde digiincii kigiler lehine rehin ve ipotek ve-
rebilir.

e Yatiim araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile baglantili oimak sartiyla marka, lisans, know-how ve
bagkaca sinai miilkiyet haklarini satin alabilir, satabilir ve kiralayabilir.

o Sirket portfdylinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerden taginir ve taginmaz mal satin ala-
bilir veya kiralayabilir.

o Sirket huzur hakk, ticret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler diginda mal varligindan ortaklarina,
yonetim ve denetim kurulu tiyelerine, personeline ya da Gi¢lnc kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

o Sirket'in faaliyet esaslari, yapamayacag isler, yatinm faaliyetleri, yatinm yasaklari, yénetim sinirlamalari,
portfoy sinirlamalar ve portfdy cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususunda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

© Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca sonradan yapilacak diizenlemelerin farklilik
tagimasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

Yukarida gdsterilen muamelelerden bagka ileride Sirket icin faydali ve lizumlu gériilecek baska islere girisiimek
istendigi takdirde Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinler alinarak Yonetim
Kurulu’nun teklifi izerine keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket
diledigi isleri yapabilecektir.

SIRKETIN AMACI ve FAALIYET KONUSU (YENI SEKLI)

Madde 3.

e Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina iligkin diizenlemeleri ile belir-
lenmis amag ve konularla istigal etmek iizere kurulmus olup bu usul ve esaslar dahilinde, gayrimenkullere,
gayrimenkule dayali sermaye piyasasi araglarina, gayrimenkul projelerine, gayrimenkule dayal haklara
ve sermaye piyasasi araclarina yatinm yapabilen, belirli projeleri gerceklestirmek iizere adi ortaklik ku-
rabilen ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen bir ser-
maye piyasasi kurumudur.

Sirket amacini gergeklestirmek igin,

e Sermaye Piyasasi Mevzuati geregi izin verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi, ofis, konut, is merkezi,
aligveris merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkul mallar ile (Miil-
kiyetlerini edinmek kaydiyla) yurt digindaki gayrimenkulleri satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya ve-
rebilir, rehin alabilir, tesis edilmig olan rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri
kaldirabilir, portfdyiinde bulunan varliklar iizerinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirlenen sinirlar da-
hilinde tigtincii Kiiler lehine rehin ve ipotek verebilir, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
aranacak gerekli aciklamalar yapiimasi kaydiyla ti¢tincii kisiler lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak, intifa,
kat irtifaki, tist hakki, ingaat hakki tesis edebilir, devir ve ferag edebilir, hukukun cevaz verdigi tiim islemleri
ifa ve icra edebilir, bu haklari tesis edebilir, tesis edilmis olan haklari kaldirabilir.

o Gayrimenkul sertifikalarini, konut kredileri karsiliginda ihrag edilen varliga dayali menkul kiymetleri ve
bunlara benzer nitelikte olduklar Sermaye Piyasasi Kurulu’nca kabul edilen menkul kiymetleri alabilir ve
satabilir. Bunlarin diginda diger sermaye piyasasi araglarini alabilir ve satabilir.

e Otel, hastane veya buna benzer faaliyete gegirilebilmesi icin belirli asgari donanima ihtiyag duyan gay-
rimenkullerin kiraya verilmeden dnce tefrigini temin edebilir.

e Miilkiyetlerini edinerek alim satim kar elde etmek veya kat irtifaki tesisi suretiyle proje geligtirmek
maksadiyla arsa ve arazileri satin alabilir.

o Ortaklik adina, iizerlerinde proje gelistiriimesi maksadiyla list hakki tesis edilen gayrimenkulleri miilkiyeti
edindikten sonra veya tapu kiitiigiine serh edilmis gayrimenkul satis vaadi sozlesmesi akdedilen gayri-
menkulleri kazang elde etmek amaciyla satabilir.

o llgili mevzuat uyarinca gerekli tiim izinleri alinmig, projesi hazir ve onaylanmis, ingaata baglanmasi igin
yasal gerekliligi olan tiim belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut oldugu bagimsiz ekspertiz sirketleri
tarafindan onaylanmig, hasilat paylagimh projeler dahil gayrimenkule dayali projelere, projenin her aga-
masinda gayrimenkul gelistirme kari veya kira geliri elde etmek amaciyla miilkiyetlerini edinmek veya
list hakki tesis ettirmek suretiyle yatinm yapabilir.

o Gayrimenkuller iizerinde intifa hakki kurabilir, bu hakki kullanabilir, devre miilk irtifaki kurabilir, sahip
oldugu arsalar iizerinde ticari kér elde etmek maksadiyla list hakk yiikiimliisii olabilir.

o Ozel diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla Yap-Islet-Devret modeliyle gelistirilecek projeleri, ilgili mevzuat
uyarinca gerekli tiim izinleri alinmis, projesi hazir ve onaylanmis, insaata baslanmasi igin yasal gerekliligi
olan tiim belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut oldugu bagimsiz ekspertiz sirketleri tarafindan onay-
lanmig olmasi kosuluyla kendisi veya bagkalari lehine iist hakki tesis ettirmek suretiyle gergeklestirebi-
lir.

o Sermaye Piyasasi Kurulu’nca uygun gériilecek nitelikte teminata baglanmis olmak kaydiyla, miilkiyetini
edinme amaci olmaksizin veya kat irtifaki tesis edilmeksizin ilgili mevzuat uyarinca gerekli tiim izinleri
alinmis, projesi hazir ve onaylanmig, insaata baglanmasi i¢in yasal gerekliligi olan tiim belgelerinin tam
ve dogru olarak mevcut oldugu bagimsiz ekspertiz sirketleri tarafindan onaylanmig gayrimenkule dayali
projelere sozlesme hiikiimleri gercevesinde yatirim yapabilir.
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« iIgili mevzuat uyarinca gerekli tiim izinleri alinmis, projesi hazir ve onaylanmig, insaata baslanmasi igin
yasal gerekliligi olan tiim belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut oldugu bagimsiz ekspertiz sirketleri
tarafindan onaylanmis gayrimenkule dayali projelere, miistereken malik olanlarin aralarindaki sézlesmede
ortakigin payina diisen kisim iizerindeki tasarrufuna iligkin bir sinirlama olmamasi sartiyla kat irtifaki te-
sisi yoluyla miistereken yatirim yapabilir.

eMiilkiyetlerini edinmek kaydiyla yurt disindaki gayrimenkulleri alip satabilir, gayrimenkule dayali olmak
kaydiyla yabanci menkul kiymetlere yatirim yapabilir.

 0zel sozlesme hiikiimleri miisait olmak kaydiyla, kira geliri elde etmek amaciyla iiciincii sahislardan
gayrimenkul kiralayabilir ve bunlari tekrar kiraya verebilir.

o Risklerine kargi korunmak amaciyla swap ve forward islemler yapabilir, opsiyon yazabilir, mala dayali
olanlar haric vadeli islem sozlesmeleri alabilir.

o Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tiirlii teminat, ipotek alabilir, bunlarla
ilgili olarak tapuda, vergi dairlerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger
biitiin islemleri yapabilir.

e Yatinm araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile baglantili olmak sartiyla marka, lisans, know-
how ve bagkaca sinai miilkiyet haklarini satin alabilir, satabilir ve kiralayabilir.

o Sirket portfoyiinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerden tasinir ve taginmaz mal satin
alabilir veya kiralayabilir.

o Sirket huzur hakki, ticret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler diginda mal varligindan or-
taklarina, yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da tgiincii kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz.

o Sirket'in faaliyet esaslari, yapamayacagi isler, yatirnm faaliyetleri, yatirim yasaklari, yénetim sinirlamalari,
portfdy sinirlamalari ve portfdy cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususunda Ser-
maye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

o Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dahilinde bagista bulunabilir.

e Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nca sonradan yapilacak diizenlemelerin
farklilk tagimasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

Yukarida gdsterilen muamelelerden baska ileride Sirket icin faydall ve liizumlu gériilecek bagka islere
girisilmek istendigi takdirde Giimriik ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinler
alinarak Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra Sirket diledigi isleri yapabilecektir.

sIRKETIN MERKEZ ve SUBELERI (ESKi SEKLI)

Madde 4

Sirketin merkeZ| istanbul ili Zeytinburnu ilgesindedir. Adresi Yilanli Ayazma Yolu No 15/12 Yesil Plaza, Topkapi
Istanbul 'dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicil Memurlugu'na tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gaze-
tesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanli§i ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini stiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek
sarti ile sube ve temsilcilik acabilir..

SIRKETIN MERKEZ ve SUBELERI (YENi SEKLI)

Madde 4 .

Sirketin merkezi Istanbul ili Zeytinburnu ilcesindedir. Adresi Yilanh Ayazma Yolu No 15/12 Yesil Plaza, Top-
kapi Istanbul 'dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicil Memurlugu'na tescil ve Tirkiye Ticaret
Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanhi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bil-
dirilir, Sirket'in internet sitesinde yayinlanir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis
sayilir. Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bilgi vermek sarti ile sube, acente ve irtibat biirolari acabilir.

SIRKETIN SURESI (ESKi SEKLI)

Madde 5.

Sirketin hukuki varligi muayyen bir stire ile takyit olunmamistir. Bununla beraber, Umumi Heyet, Tiirk Ticaret
Kanunu'nda gosterilen toplanti ve karar nisaplarina riayet sarti ile ana sozlesmeyi tadil ederek Sirketin siiresini
sinirlayabilir. Bu sekilde takyit olunan siire, gene kanuni sartlara uyularak daha da kisitlanabilecegi gibi, uza-
tilabilir ve hatta gene siiresiz hale déniistiriilebilir.

Esas Mukavele'nin tadili mahiyetinde olan isbu kararlarin tatbikinden 6nce Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret
Bakanligi'ndan miisaade alinmasi gereklidir.

SIRKETIN SURESI (YENi SEKLI)
Madde 5
Sirketin hukuki varligi herhangi bir siire ile kisitianmamigtir.

SERMAYE VE HiSSE SENETLERI (ESKi SEKLI)

Madde 6 :

Sirket'in, kayith sermaye tavani 1.000.000.000,00 TL (BirmilyarTiirkLirast) olup, her biri 1 TL itibari degerde
1.000.000.000(Birmilyar) adet paya béllinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2012-2016 yillar (5 yil) igin gecerlidir. 2016
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra Yonetim Kuru-
lu'nun sermaye artinm karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Ser-
maye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin cikariimis ve tamamen 6denmis sermayesi 235.115.706,01 TL (Ikiylizotuzbesmilyonyiizonbesbinye-
diytizalt Tiirk Lirasi bir Kurug) olup 619.863,26 TL'lik kismi hamiline A grubu, 234.495.842,75 TLlik kismi
ise hamiline B grubu hisselerdir. Bu sermaye 1 TL itibari degerde 235.115.706,01 adet hisseye ayrimistir.
Sirketin eski sermayesini teskil eden 24.151.319,01 TL tamamen ddenmistir. Bu defa arttinlan 210.964.387,00
TL Yesil ingaat Yapi Diizenleme ve Pazarlama Tic. A.$.’nin 30.06.2010 tarihindeki aktif ve pasifinin bir kil ha-
linde 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19-20 maddeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 451. Maddesi ve
diger ilgili hikiimlerine gdre devralinmasi sureti ile gerceklestirilen birlesme sonucunda intikal eden ve Kadikdy
1. Asliye Ticaret Mahkemesi’nin 05.11.2010 tarih ve 2010/725 esas no’lu karari kapsaminda tanzim olunan
02.11.2010 tarihli bilirkisi raporu ve 21.09.2010 tarihli Pricewaterhouse Coopers Danismanlik Hizmetleri Ltd.
Sti. tarafindan hazirlanan uzman kurulus raporu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak ha-
zirlanan Birlesme Sozlesmesi gergevesinde devir alinmasi suretiyle gerceklestirilen birlesme sonucunda kar-
silanmistir. Birlesme nedeniyle ihrac olunacak beheri 1 TL nominal degerde 210.964.387 adet hisse senedi
birlesme orani esas alinarak birlesme ile infisah eden Yesil Ingaat Yapi Diizenleme ve Pazarlama Tic. A.$. his-
sedarlarina dagitiimaktadir.

A grubu paylarin yonetim kurulu tyelerinin seciminde aday gdsterme imtiyaz vardir. Yonetim kurulu tiyelerinin
5 adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak iizere, genel kurul tarafindan segilir.
Yonetim kurulu, kayith sermayeye iliskin bu yetki sinin dahilinde, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay sahip-
lerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.
Sermaye artinmlarinda; sadece B Grubundan pay ihrag edilir. Yeni paylar iizerinde, yonetim kurulu isbu mad-
denin 6. fikrasi uyarinca aksine karar almadikca, bitin pay sahiplerinin riichan haklari vardir.

Sermaye artinmlarinda riighan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riighan hakki kullaniminin kisitlandigi
durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak (izere piyasa fiyat ile halka arz
edilir. Cikarilmig sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildi§i belgelerde gésterilmesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar ¢cercevesinde kayden izlenir.

SERMAYE VE PAY SENETLERI (YENi SEKLI)

Madde 6 :

Sirket'in, kayith sermaye tavani 1.000.000.000,00 TL (BirmilyarTiirkLirasi) olup, her biri 1 TL itibari degerde
1.000.000.000(Birmilyar) adet paya bélinmdigtiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2012-2016 yillari (5 yil) icin gecerlidir.
2016 yil sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun sermaye artinm karari alabilmesi icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan
icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire igin yetki almasi zo-
runludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢cikmis sayilir.
Sirketin ¢ikanlmis ve tamamen ddenmis sermayesi 235.115.706,01 TL (Ikiyiizotuzbesmilyonyiizonbeg-
binyediyiizalti Tiirk Lirasi bir Kurus) olup 619.863,26 TL'lik kismi hamiline A grubu, 234.495.842,75 TL'llk
kismi ise hamiline B grubu paylardlr Bu sermaye 1 TL itibari degerde 235.115.706,01 adet paya ayriimistir.
Sirketin eski sermayesini teskil eden 24.151.319,01 TL tamamen 6denmistir. Bu defa arttirilan
210.964.387,00 TL Yesil Ingaat Yapi Diizenleme ve Pazarlama Tic. A.$.nin 30.06.2010 tarihindeki aktif ve
pasifinin bir kiil halinde 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19-20 maddeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hiikiimlerine gore devralinmasi sureti ile gerceklestirilen birlesme sonucunda intikal eden ve Kadikdy
1. Asliye Ticaret Mahkemesi’nin 05.11.2010 tarih ve 2010/725 esas no’lu karar kapsaminda tanzim olunan
02.11.2010 tarihli bilirkisi raporu ve 21.09.2010 tarihli Pricewaterhouse Coopers Danigmanlik Hizmetleri
Ltd. Sti. tarafindan hazirlanan uzman kurulus raporu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak hazirlanan Birlesme Sozlesmesi cercevesinde devir alinmasi suretiyle gerceklestirilen birlesme
sonucunda kargilanmigtir. Birlesme nedeniyle ihrac olunacak beheri 1 TL nominal degerde 210.964.387
adet pay senedi birlesme orani esas alinarak birlesme ile infisah eden Yesil ingaat Yapi Diizenleme ve Pa-
zarlama Tic. A.$. ortaklarina dagrtilmistr.

A grubu paylarin yénetim kurulu diyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu iiye-
lerinin 5 adedi A Grubu pay sahiplerinin gésterdigi adaylar arasindan olmak iizere, genel kurul tarafindan
secilir.

Yonetim kurulu, kayith sermayeye iliskin bu yetki siniri dahilinde, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek cikariimig sermayeyi arttirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konusunda karar almaya
yetkilidir.

Sermaye artinmlarinda; sadece B Grubundan pay ihrag edilir. Yeni paylar iizerinde, yonetim kurulu ighu
maddenin 6. fikrasi uyarinca aksine karar almadikca, biitiin pay sahiplerinin riichan haklari vardir.
Sermaye artinmlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan hakki kullaniminin ki-
sitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak iizere piyasa fiyati
ile halka arz edilir. Gikanilmig sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gésterilmesi zo-
runludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gercevesinde kayden izlenir.

Pay sahiplerinin sorumlulugu, sahip olduklari paylarin bedeliyle simirlidir.

Sirket’in kendi paylarini iktisabina iliskin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
saklidir.

7.4) Yonetim Kurulu Toplantilari: (ESKi SEKLI)
Yonetim kurulu, ayda bir defadan az olmamak kaydiyla Sirket isleri acisindan gerekli goriilen zamanlarda,
bagkan veya bagkan vekilinin gagrisiyla toplanir. Yonetim kurulu tiyelerinden her biri de bagkan veya baskan

(A) bolumiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve

adresinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda,asagida belirttigimiz gortisler dogrultusunda beni temsile,oy vermeye, teklifte bulunmaya
ve gerekli bqlgeleri im_zalgm_aya yetkili olmak iizere ........ ....... vekil tayin ediyorum.
A)) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
a) Vekil tim Gindem Maddeleri i¢in kendi gorusi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda Gindem Maddeleri igin oy kullanmaya yetkilidir. Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir.)
c) Vekil sirket yonetiminin nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d) Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil agsagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.(Talimat yoksa, vekil oyunu ser-

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ

(d) sikki icin aciklama yapilir.

vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya ¢agriimasini talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine
de Kurulu toplantiya gagirmazsa iiyeler de re’sen ¢agr yetkisine sahip olurlar. Yonetim kurulu, kurumsal ya-
tinmel niteligini haiz veya azinlik pay sahipleri ile menfaat sahiplerinin talebiyle toplanabilir. Davet talebi yo-
netim kurulu bagkanina yapilir. Yonetim kurulu bagkani, derhal toplanti yapiimasinin gerekmedigi sonucuna
varmasl halinde, konuyu ilk yonetim kurulu toplantisinin giindemine alir.

Toplantilarda her tiyenin 1 oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti yapiimasi talebinde
bulunmadikga, bir iyenin yaptigi 6neriye, diger tyelerin muvafakatlarini yazil olarak bildirmeleri suretiyle de
karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yénetim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile
giindemde degisiklik yapilabilir. Yonetim kurulu toplantisi giindeminde yer alan konular ile ilgili belge ve bilgiler,
toplantidan en az yedi giin 6nce yonetim kurulu dyelerinin incelemesine sunulur. Bu zamanlamaya uymanin
miimkiin olmadig hallerde, yonetim kurulu iiyelerine esit bilgi akisinin saglanmasina azami 6zen gosterilir.
Yonetim kurulu toplanti dokiimaninin ne sekilde yonetim kurulu yelerine ulastirilacagi sirket ici diizenlemeler
ile yazili hale getirilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde de toplanabilir.
Yonetim kurulu yaridan bir fazla gogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir.
Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida esit oy alan oneri reddedilmis
sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak
imzalar.

Toplantiya katilmayan Uyeler, mesru bir mazerete dayanmadikgca, yazil olarak veya bagka bir surette oy kul-
lanamazlar.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim likelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri
saylir.

7.4) Yonetim Kurulu Toplantilani: (YENi SEKLI)

Yonetim kurulu, ayda bir defadan az olmamak kaydiyla Sirket isleri acisindan gerekli goriilen zamanlarda,
baskan veya baskan vekilinin ¢cagrisiyla toplanir. Yonetim kurulu tiyelerinden her biri de bagkan veya bas-
kan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya cagrilmasini talep edebilir. Bagkan veya baskan
vekili yine de Kurulu toplantiya cagirmazsa iiyeler de re’sen ¢cagn yetkisine sahip olurlar. Yonetim kurulu,
kurumsal yatirimel niteligini haiz veya azinlik pay sahipleri ile menfaat sahiplerinin talebiyle toplanabilir.
Davet talebi yonetim kurulu baskanina yapilir. Yonetim kurulu bagkani, derhal toplanti yapilmasinin ge-
rekmedigi sonucuna varmasi halinde, konuyu ilk yonetim kurulu toplantisinin giindemine alir.

Yonetim Kurulu elektronik ortamda da toplanacag gibi, toplantilara bazi iiyeler elektronik ortamda da ka-
tilabilir. Sirket’in Yonetim Kurulu toplantisina katiima hakki olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket mevzuat uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti sistemini kurabilecegi
gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. _

Toplantilarda her tiyenin 1 oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti yapiimasi ta-
lebinde bulunmadikga, bir liyenin yaptigi oneriye, diger liyelerin muvafakatlarini yazil olarak bildirmeleri
suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yénetim kurulu baskan tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karari
ile giindemde dedgisiklik yapilabilir. Yonetim kurulu toplantisi giindeminde yer alan konular ile ilgili belge
ve bilgiler, toplantidan en az yedi giin 6nce yonetim kurulu iiyelerinin incelemesine sunulur. Bu zamanla-
maya uymanin miimkiin olmadii hallerde, yonetim kurulu iiyelerine esit bilgi akiginin saglanmasina azami
6zen gosterilir. Yonetim kurulu toplanti dokiimaninin ne sekilde yonetim kurulu iiyelerine ulastinlacag
sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilir.

Toplant: yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir.
Yonetim kurulu yaridan bir fazla cogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin cogunlugu ile
alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida esit oy alan éneri red-
dedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete dayanmadikca, yazili olarak veya bagka bir surette oy
kullanamazlar.

Yonetim Kurulu kararlar elektronik ortamda alinabilir, giivenli elektronik imza ile saklanir ve karar defterine
elektronik ortamda saklandigi kaydedilip karar sayisi bu sekilde teselsil ettirilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim llkelerine uyulur. Zo-
runlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlar gecersiz olup esas sozles-
meye aykir sayilir.

Tiirk Ticaret Kanunu madde 390, 4. Fikra hilkmii sakhidir.

7.5) Ozellik Arz Eden Kararlar : (ESKi SEKLI)
Yonetim kurulu tyeleri sirket ile islem yapamaz ve rekabet edemez. Béyle bir durum ortaya ¢iktigi veya 6g-
renildigi takdirde ilgili yonetim kurulu iiyesi derhal yonetim kurulunu ve denetleme kurulunu yazili olarak bil-
gilendirir. Yapilacak ilk genel kurul toplantisinda bu konuda ayrica pay sahiplerine bilgi verilir, kamuya agiklanir
ve faaliyet raporunda yer verilir. Yonetim kurulu tyelerinin girket ile islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
ancak genel kurul izni ve pay sahiplerinin %’(iniin onay ile mimkindiir.
Ortaklik ile agagdida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki yonetim kurulu
kararlari oybirligi ile alnmadigi takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte Kurulun 6zel durumlarin kamuya agik-
lanmasina iligkin diizenlemeleri cergevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantisinin
giindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.
A- Taraflar
a) Ortaklikta sermayenin %10 veya {izerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,
b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar
c) Ortakhga damismanlik hizmeti veren sirket,
d) (a), (b) ve bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklar diger sir-
ketler,
e) Ortakhgin istirakleri.
f) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler

B- Ozellik arz eden kararlar
a) Ortaklik portfoyiinden varlik alinmasi, satiimasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iligkin kararlar,
b) Ortakligin portfoyiindeki varliklarin pazarlanmasi igini iistlenecek sirketlerin belirlenmesine iligkin kararlar,
c) Kredi iligkisi kurulmasina iligkin kararlar,
d) Ortakhigin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan araci kurulugun belirlenmesine iliskin
kararlar,
e) Ortak yatinm yapilmasina iligkin kararlar,
f) Ortakhiga mali, hukuki veya teknik damismanlik hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin belirlenmesine
iliskin kararlar,
g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlen-
mesine iligkin kararlar,
h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrac ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portfoyiine alinmasina iliskin
kararlar,
1) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,
i) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonug¢ dogurucu
nitelikteki kararlar.
Kurumsal Yonetim likelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve girketin her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde ve Ugiinci Kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Ser-
maye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur,

7.5) Ozellik Arz Eden Kararlar ve Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum: (YENi SEKLI)
Sirket ile agagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki yonetim kurulu
kararlari oybirligi ile alinmadigi takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte Kurulun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin diizenlemeleri cercevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica yapilacak ilk genel kurul
toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.
A- Taraflar
a) Sirkette sermayenin %10 veya iizerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,
b) Sirkette yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar
c) Sirkete damigmanlik hizmeti veren girket,
d) (a), (b) ve bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklan diger
sirketler,
e) Sirketin istirakleri.
f) Sirkete isletmecilik hizmeti veren sirketler

B- Ozellik arz eden kararlar
a) Sirket portfoytinden varlik alinmasi, satiimasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iligkin kararlar,
b) Sirketin portfoyiindeki varliklarin pazarlanmasi isini iistlenecek sirketlerin belirlenmesine iligkin ka-
rarlar,
c) Kredi iliskisi kurulmasina iligkin kararlar,
d) Sirketin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan araci kurulugun belirlenmesine
iliskin kararlar,
e) Ortak yatinm yapiimasina iligkin kararlar,
f) Sirkete mali, hukuki veya teknik damismanlik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine
iliskin kararlar,
g) Sirkete proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek gercek veya tiizel Kisilerin belirlen-
mesine iligkin kararlar,
h) (A) bendinde yer alan tiizel Kigilerin ihrag ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portféyiine ainmasina iligkin
kararlar,
i) Sirkete isletmecilik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,
j) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonug dogu-
rucu nitelikteki kararlar.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve sirketin her
tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve Gctincii Kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islem-
lerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

7.6) Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri : (ESKi SEKLI)
Yonetim kurulu bagkan ve tyelerinin tcretleri genel kurulca tespit olunur.

7.6) Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretleri: (YENi SEKLI)

Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslari Sirketin Ucret politikasinda
diizenlenir. S6z konusu politikanin olusturulmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
dikkate alinir.



SIRKETi TEMSIL ve iLZAM, YONETIM KURULU UYELERI’NiN GOREV TAKSIMi (ESKi SEKLI)

Madde 8.

Sirketin yonetim ve digariya kargi temsili yénetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin
ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi icin, bunlarin sirketin Ginvani altina konmus ve ilzama yetkili bir
kisinin imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 319 ncu maddesine gore sirket
temsil selahiyetini ve idare islerinin hepsini veya bazilarini bir murahhas aza veya miidir ya da mudirlere
devredebilir. Idare meclisinin en az bir azasina sirketi temsil selahiyeti verilir.

8.1) Yonetim Kurulu'nun Gorevleri:

Yonetim kurulu ilgili kanunlarla kendisine verilen gorevler yaninda;

a) Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya agiklar,

b) Sirket faaliyetinin mevzuata, ana sézlesmeye, i¢ diizenlemelere uygunlugunu gozetir,

c) Ana sozlesmenin amag maddesinde belirlenmis olan faaliyetlerden gerceklestirilecek olanlarini belirler ve
bunlarin zaman ve kosullarini saptar,

d) Sirketin karsi karsiya kalabilecedgi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve i¢ denetim dii-
zeni olusturur ve bunlarin saglikli islemesi igin gerekli 6nlemleri alir,

e) Sirketin pay sahipleri ve halkla ilikilerine iligkin yaklagimini belirler,

f) Sirket ile pay sahipleri arasinda yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesinde dnciilik eder, Denetim ve
Kurumsal Yonetim Komitelerinin anlasmazligin sebebi ve ¢éziimii ile ilgili aragtirmalar ve raporlama yapmasini
saglar,

0) Bilanco ile gelir tablosunun, dénemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet raporunun Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim llkeleri de dahil olmak (izere mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun olarak hazirlanmasi,
gercede uygun ve dogru diizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi sorumluluklarini tagrr,

h) Sirketin bilgilendirme politikasini belirler,

i) Sirket yapisinin giiniin kosullarina uygunlugunu saglamak igin gerekli dnlemleri alir, yoneticilerin ve sair ca-
lisanlarinin igbasi egitimi ve kariyer planlamalarini diizenler, etkinliklerinin 6l¢iilmesi ve édillendirilme esaslarini
saptar,

j) Sirket ve caliganlari igin etik kurallarini belirler,

k) Genel Kurul toplantilarinin yasa ve ana sézlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir,

1) Genel Kurul kararlarinin yerine getirilmesini denetler.

Yonetim kurulu Uyeleri gorevlerini rasyonel sekilde ve iyi niyet kurallari gercevesinde, sirketin cikarlari ile pay
ve menfaat sahipleri arasindaki hassas dengeyi gozeterek yerine getirirler. Yonetim kurulu Gyeleri, sirket hak-
kindaki gizli ve kamuya acik olmayan ve/veya ticari sir niteli§indeki bilgileri, ilgili mevzuati da dikkate alarak,
kendi, esleri ve iiglincii Kisilerin ¢ikarlari icin kullanmazlar.

Yonetim kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana sézlesme ile kendisine yiiklenen gérev ve sorumluluklarini
yerine getirirken bunlari kismen Sirket biinyesindeki komitelere fakat kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin
devredebilir.

8.2) Yonetim Kurulu Sekretaryasi :

Yonetim kurulu toplantilari ile ilgili dokiimanin diizenli bir sekilde tutulmasi amaciyla tiim yonetim kurulu Gye-
lerine hizmet vermek iizere Yonetim Kurulu Bagkani'na bagh bir Yonetim Kurulu Sekretaryasi olusturulur. Yo-
netim Kurulu Sekretaryasi’nin gorev ve sorumluluklar su sekildedir:

) Gerek yonetim kurulunun ve gerekse Komitelerin toplanti hazirliklarini yapmak ve toplanti tutanaklarini dii-
zenlemek,

b) Kurul ve komitelerle ilgili dahili yazigmalar izlemek,

c) Gerekli tiim dokiimantasyonu diizenlemek,

d) Arsivi olusturmak ve giincel olarak izleyip diizenlemek,

e) Kurul ve Komite iiyeleri arasinda iletisimi saglamak.

8.3) Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi :

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarini saglikhi olarak yerine getirmek amaciyla denetimden sorumiu
komite ile kurumsal yénetim komitesi olusturulur. Denetimden sorumlu komite tiyelerinin tamami, diger ko-
mitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Komiteler kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur, ancak
nihai karar yénetim kurulu tarafindan verilir. Komiteler calismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Bagkaninin
daveti iizerine toplanir. Komitelerin tiim yazisma ve bilgilendirme isleri Yonetim Kurulu Sekretaryasi tarafindan
yaratdlir.

8.3.1) Denetim Komitesi :

Denetim Komitesi, her tiirlii i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi igin gerekli tim
tedbirlerin alinmasindan sorumlu olup asagida belirtilen hususlarin gerceklestiriimesinden gérevli ve sorum-
ludur:

a) Kamuya aciklanacak mali tablolarin ve dipnotlarinin mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlarina uy-
gunlugunun denetlenmesi ve onaylanmasi,

b) Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetimin ve sirketi ic
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimi,

c) Denetimden sorumlu komite, sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, ba-
gimsiz denetiminin ve gsirketin i¢ kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gozetimi,

d) Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin
baglatiimasi,

e) Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortakliga ulagan sikayetlerin in-
celenmesi, sonuca baglanmast ile sirket calisanlarinin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde
incelenmesi, .

f) Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger caliganlar arasinda ¢gikabilecek ¢ikar ¢atismalarinin 6nlenmesi
ile sirket ticari sirlarinin kotiiye kullamiimasini onleyebilecek diizenlemelerin saptanmasi

Denetim Komitesi en az {i¢ ayda bir Bagkanin daveti iizerine toplanir. Gerekli gordiigii yonetici, i¢ ve bagimsiz
deneticiyi toplantilarina davet ederek bilgi alabilir.

SIRKETi TEMSIL ve iLZAM, YONETIM KURULU UYELERI’NiN GOREV TAKSIMi (YENi SEKLI)

Madde 8.

Sirketin yonetim ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin bel-
gelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirketin tinvani altina konmus ve ilzama
yetkili bir kisinin imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim kurulu TTK 375. Maddesinde dngoriilen devredile-
mez gorev ve yetkiler sakl olmak iizere TTK 367 inci maddesi uyarinca yénetimi kismen veya tamamen
bir veya birkag yonetim kurulu tiyesine veya iigiincii kisiye i¢ 6nerge uyarinca devredebilir. Sirkete ait ig-
lerden hangilerinin Genel Miidiirliik, hangilerinin Yonetim Kurulu karari ile yerine getirilecegi, Yonetim Ku-
rulu'nca diizenlenecek i¢ yénetmelikle belirlenecektir.

Yonetim kurulunun en az bir iiyesine sirketi temsil yetkisi verilir.

8.1) Yonetim Kurulu’nun Gérevleri:

Yonetim kurulu ilgili kanunlarla kendisine verilen gorevler yaninda;

a) Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya agiklar,

b) Sirket faaliyetinin mevzuata, ana sézlesmeye, i¢ diizenlemelere uygunlugunu gozetir,

c) Ana sbzlesmenin amag maddesinde belirlenmig olan faaliyetlerden gerceklestirilecek olanlarini belirler
ve bunlarin zaman ve kosullarini saptar,

d) Sirketin kargi karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve i¢ denetim
diizeni olusturur ve bunlarin saghkl islemesi igin gerekli énlemleri alir,

e) Sirketin pay sahipleri ve halkla iligkilerine iligkin yaklasimini belirler,

f) Sirket ile pay sahipleri arasinda yasanabilecek anlagmazliklarin giderilmesinde énciiliik eder, Denetim
ve Kurumsal Yonetim Komitelerinin anlasmaziigin sebebi ve ¢oziimii ile ilgili aragtirmalar ve raporlama
yapmasini saglar,

g) Bilanco ile gelir tablosunun, dénemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet raporunun Sermaye Piyasasi Ku-
rulu Kurumsal Yonetim llkeleri de dahil olmak iizere mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun olarak
hazirlanmasi, gercege uygun ve dogru diizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi sorumluluklarini tasir,
h) Sirketin bilgilendirme politikasini belirler,

i) Sirket yapisinin giiniin kosullarina uygunlugunu saglamak icin gerekli énlemleri alir, yoneticilerin ve
sair caliganlarinin ighag! egitimi ve kariyer planlamalarini diizenler, etkinliklerinin dlciilmesi ve ddiillen-
dirilme esaslarini saptar,

j) Sirket ve calisanlari icin etik kurallarini belirler,

k) Genel Kurul toplantilarinin yasa ve ana sozlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir,

1) Genel Kurul kararlarinin yerine getirilmesini denetler,

m) Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nda, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta be-
lirtilen yetkilerinin yani sira TTK madde 378 uyarinca riskin erken saptanmasi ve yénetimi icin uzman bir
komite kurmak, komiteyi ¢alistirmak ve gelistirmekle yiikiimliidiir. Bu komite 378. Maddede belirtilen
amag ve gorevleri yerine getirir. Kurulacak bu komitede yénetim kurulu tiyeleri gorev alabilir.

Yonetim kurulu iiyeleri gérevlerini rasyonel sekilde ve iyi niyet kurallari cercevesinde, sirketin cikarlari ile
pay ve menfaat sahipleri arasindaki hassas dengeyi gozeterek yerine getirirler. Yonetim kurulu dyeleri,
sirket hakkindaki gizli ve kamuya acik olmayan ve/veya ticari sir niteligindeki bilgileri, ilgili mevzuat da
dikkate alarak, kendi, esleri ve tciincii Kisilerin ¢ikarlari icin kullanmazlar.

Yonetim kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana sozlesme ile kendisine yiiklenen gérev ve sorumluluklarini
yerine getirirken bunlari kismen Sirket biinyesindeki komitelere fakat kendi sorumlulugunu bertaraf et-
meksizin devredebilir.

8.2) Yonetim Kurulu Sekretaryasi:

Yonetim kurulu toplantilari ile ilgili dokiimanin diizenli bir sekilde tutulmasi amaciyla tiim yénetim kurulu
liyelerine hizmet vermek iizere Yonetim Kurulu Bagkani’na bagh bir Yénetim Kurulu Sekretaryasi olustu-
rulur. Yonetim Kurulu Sekretaryasi’nin gérev ve sorumluluklar su sekildedir:

a) Gerek yonetim kurulunun ve gerekse Komitelerin toplanti hazirliklarini yapmak ve toplanti tutanaklarini
diizenlemek,

b) Kurul ve komitelerle ilgili dahili yazismalari izlemek,

¢) Gerekli tiim dokiimantasyonu diizenlemek,

d) Arsivi olusturmak ve giincel olarak izleyip diizenlemek,

e) Kurul ve Komite iiyeleri arasinda iletisimi saglamak.

8.3) Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayl, Yapi ve Bagimsizig :

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarini saghkl olarak yerine getirilmesini saglamak iizere Sirketin ge-
reksinimlerini de dikkate alarak denetimden sorumlu komite, kurumsal yonetim komitesi, aday gésterme
komitesi, iicret komitesi ile riskin erken saptanmasi komitesi olusturur. Ancak, yonetim kurulu yapilanmasi
geregi ayn bir aday gosterme komitesi, licret komitesi ile riskin erken saptanmasi komitesi olusturula-
mamasi durumunda, kurumsal yonetim komitesi bu komitelerin gorevlerini de yerine getirir.

Komiteleri olusturma kararlarinda gorev alanlari ve ¢alisma esaslari isbu esas sézlesme hiikiimleri de
dikkate alinarak belirlenir ve kamuya aciklanir. Yonetim kurulu her zaman komitelerin gérev ve calisma
alanlarin yeniden belirleyebilecegi gibi baskan ve iiyelerinde de gerekli gordiigii degisiklikleri yapabilir.
Komiteler kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur,
ancak nihai karar yonetim kurulu tarafindan verilir. Komiteler calismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite
Bagkaninin daveti iizerine toplanir. Komitelerin tiim yazisma ve bilgilendirme isleri Yonetim Kurulu Se-
kretaryasi tarafindan yiiriitiliir.

Denetimden sorumlu komite iiyelerinin tamami, diger komitelerin ise bagkanlari, bagimsiz yénetim kurulu
tiyeleri arasindan segilir.

8.3.1) Denetim Komitesi :

Denetim Komitesi, her tiirlii ic ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin gerekli
tiim tedbirlerin alinmasindan sorumlu olup asagida belirtilen hususlarin gerceklestirilmesinden gérevli
ve sorumludur:

a) Kamuya aciklanacak mali tablolarin ve dipnotlarinin mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlarina
uygunlugunun denetlenmesi ve onaylanmasi,

b) Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasinin, bagimsiz denetimin ve girketi
ic kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimi,

c) Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetiminin ve girketin
ic kontrol sisteminin ileyisinin ve etkinliginin gozetimi,

d) Bagimsiz denetim kurulugunun secimi, denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siire-
cinin baglatiimasi,

e) Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortakliga ulagan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi ile sirket calisanlarinin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cer-
cevesinde incelenmesi,

f) Yénetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger caliganlar arasinda cikabilecek cikar catismalarinin onlen-
mesi ile sirket ticari sirlarinin kétiiye kullaniimasini 6nleyebilecek diizenlemelerin saptanmasi

Denetim Komitesi en az {i¢ ayda bir Bagkanin daveti iizerine toplanir. Gerekli gérdiigii yonetici, i¢ ve ba-
gimsiz deneticiyi toplantilarina davet ederek bilgi alabilir. Denetimden sorumlu komite gerekli gordiigii
takdirde sirket genel kurulunu bilgilendirebilir.

8.3.2) Kurumsal Yonetim Komitesi :

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemekle sorumlu olup 6zel-
likle asagidaki hususlarin gerceklestirilmesi ile gorevlidir:

a) Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin ne élciide uygulandigini aragtirip uygulanmamasi halinde bunu
nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu geligen olumsuzluklari belirleyerek iyilestirici 6nlem-
lerin alinmasini dnermek,

b) Yonetim Kuruluna énerilecek liye adaylarinin saptanmasinda seffaflik saglayacak yontemler belirle-
mek,

¢) Galiganlarin sosyal haklari ve mesleki egitimleri ile ilgili caligmalar yapmak,

d) Yénetim Kurulu iiyelerinin ve yoneticilerin performans degerlendirmesi ve ddiillendirilmeleri konusunda
ilke ve uygulamalara iligkin oneriler gelistirip uygulamalari izlemek,

e) Pay Sahipleri lligkileri Biriminin caligmalarini denetlemek, pay sahiplerinin bilgi alma haklarini etkin
bicimde kullanabilmesini saglamak.

8.3.2) Kurumsal Yonetim Komitesi :

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemekle sorumlu olup 6zel-
likle asagidaki hususlarin gerceklestirilmesi ile gorevlidir:

a) Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin ne dlciide uygulandigini arastirip uygulanmamasi halinde bunu
nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu geligen olumsuzluklari belirleyerek iyilestirici 6nlem-
lerin alinmasini dnermek,

b) Yonetim Kuruluna énerilecek iiye adaylarinin saptanmasinda seffaflik saglayacak yontemler belirle-
mek,

c) Galisanlarin sosyal haklari ve mesleki egitimleri ile ilgili caismalar yapmak,

d) Yénetim Kurulu iiyelerinin ve yoneticilerin performans degerlendirmesi ve ddiillendirilmeleri konusunda
ilke ve uygulamalara iligkin oneriler gelistirip uygulamalari izlemek,

e) Pay Sahipleri lligkileri Biriminin caligmalarini denetlemek, pay sahiplerinin bilgi alma haklarini etkin
bicimde kullanabilmesini saglamak.

DENETGILER, GOREVLERI ve GOREV SURELERI (ESKi SEKLI)

Madde 9.

9.1.)Sirkette gorev alacak denetgilerin Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlan
haiz olmalari zorunludur.

Pay sahipleri arasindan veya disaridan en fazla 3 yil siire icin gorev yapmak izere en fazla 5 denetci Genel
Kurul tarafindan segilir.

Denetgilerin yarisindan bir fazlasinin Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi zorunludur. Siiresi biten denetgiler
tekrar segilebilir. Denetciler ayni zamanda yonetim kurulu tiyeligine segilemeyecekleri gibi Sirket'in memuru
da olamazlar.

Denetgiler, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353-357. maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla yikimltdiirler.
Denetgilerin iicretleri genel kurulca karara baglanir.

9.2) Pay sahipleri, TTK md 348 uyarinca ve soz konusu madde kapsaminda ozel denetgi belirlenmesini iste-
yebilir.

DENETG (YENi SEKLI)

Madde 9.

Sirket Genel Kurulu meri mevzuat gercevesinde bir bagimsiz denetleme kurulusunu Denetci olarak secer.
Secimden sonra, Yonetim Kurulu, denetleme gorevini hangi Denetgiye verdigini Ticaret Sicili’ne tescil
ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder. Genel Kurul tarafindan secilen ba-
Gimsiz denetleme kurulusunun gérev siiresine iliskin olarak mevzuatta belirlenen siireler dikkate alinir.
Denetginin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuat hiikiimlerinde yer alan nitelikleri tagimasi
gerekmektedir.

Pay sahipleri, TTK md 438 uyarinca ve s6z konusu madde kapsaminda 6zel denetci belirlenmesini iste-
yehilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI (ESKi SEKLI)

Madde 10.

Genel kurul, olagan ve olaganisti olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren 3 ay icinde ve yilda en az 1 defa toplanir ve
T.T.K. m.369 hiikmii gozonine alinarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konulari gériistip
karara baglar.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas sozlesmede yazili hiikiimlere
gore toplanir ve gerekli kararlar alir. Olagantistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan
olunur.

Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikge toplantilar s6z hakki olmaksizin ilgililere, menfaat sahiplerine
ve medyaya acik olarak yapilir.

Yonetim kurulu Gyeligi secimlerinde adaylar toplantida hazir bulunur. Genel kurul toplantilarinda yénetim
kurulu tiyeli§ine aday olan kisilerin, bagka hangi sirketlerin yonetim kurullarinda gorev aldigi, kimlik bilgileri,
egitim diizeyi, mevcut gérevi ve son bes yilda aldigi gdrevler ve ayriima nedeni, sirket ile iligkisinin niteligi ve
diizeyi, daha 6nce yonetim kurulu Uyelik tecriibesi, aldigi resmi gérevler, sirket ile ilgili kisiler ile iligkisinin ni-
teligi ve diizeyi, sirketin is yaptigi baglica kurumlar ile iligkisinin niteligi ve diizeyi, finansal durumu ve/veya
kamudaki mal bildirimi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi, genel kurul toplantisi esnasinda bagimsizlik
niteligine sahip olup olamayacagi ve yonetim kurulu iiyesi olmasi durumunda sirketin faaliyetlerini etkileye-
bilecek nitelikleri hakkinda pay sahipleri bilgilendirilir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin 1 oy hakki vardir.

a) Toplanti Yeri ve Davet : Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya ayni ilde yonetim kurulunun uygun
gorecegi yerlerde yapilir. Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngdriilen usullerin yani sira, sirketin imkanlari
dahilinde, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme de dahil
olmak Uzere, her tiirlii iletisim vasitasi ile 3 hafta 6nceden yapilir. Toplanti ilani ve belgeleri sirket internet si-
tesinde de yayinlanir. llan igeriginde kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda bulunmasi tavsiye edilen hu-
suslara yer verilir.

b) Toplantida Komiser Bulunmasi : Oladan ve olagantistii genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanlii
Komiserinin hazir bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin yoklugunda
yapilan veya imzasini tagimayan genel kurul toplanti kararlari gegersizdir.

c) Temsilci Tayini : Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri
ortaklarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu dii-
zenlemeleri gercevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci, yetki devreden
ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla, oyu, devredenin istedi dogrultusunda kullanmak zorundadir.
Vekaleten oy kullaniimasi konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

d) Oylarin Kullanilma Sekli : Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gerce-
vesinde vekaleten kullanilanlari da belirten belgeler gosterilerek el kaldinimak suretiyle verilir. Ancak hazir
bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin 1/10’una sahip olanlarin istegi iizerine gizli oya basvurmak
gerekir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI (YENi SEKLI)

Madde 10.

Genel kurul, Sirketin pay sahiplerinden olusur. Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Genel Kurul’da alinan kararlar, karara kargi olanlar ve
toplantida hazir bulunmayanlar hakkinda da gecerlidir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap déneminin sonundan itibaren 3 ay iginde ve yilda en az 1 defa toplanir
ve Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri goz oniine alinarak yonetim kurulu tarafindan hazir-
lanan giindemdeki konulari gériisiip karara baglar. Sirket hesap yil Ocak ayinin birinci giiniinden baslar
ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 470. ve takip
eden maddelerinde belirtilen nedenlerin ortaya ¢ikmas halinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve bu esas s6zlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar alir. Olaganiistii genel
kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikge toplantilar s6z hakki olmaksizin ilgililere, menfaat sa-
hiplerine ve medyaya acik olarak “genel kurul i¢ yénergesi” hiikiimlerine gore yapilir.

Yonetim kurulu liyeligi secimlerinde adaylar toplantida hazir bulunur. Genel kurul toplantilarinda yonetim
kurulu iiyeligine aday olan kisilerin, baska hangi sirketlerin yonetim kurullarinda gorev aldigi, kimlik bil-
gileri, egitim diizeyi, mevcut gdrevi ve son beg yilda aldigi gorevler ve ayriima nedeni, sirket ile iligkisinin
niteligi ve diizeyi, daha 6nce yonetim kurulu iyelik tecriibesi, aldi§i resmi gérevler, sirket ile ilgili kisiler
ile iligkisinin niteligi ve diizeyi, sirketin is yaptigi baslica kurumlar ile iligkisinin niteligi ve diizeyi, finansal
durumu ve/veya kamudaki mal bildirimi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig, genel kurul toplantisi
esnasinda bagimsizlik niteligine sahip olup olamayacagi ve yonetim kurulu iiyesi olmasi durumunda sir-
ketin faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikleri hakkinda pay sahipleri bilgilendirilir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin 1 oy hakki vardir.

a) Toplanti Yeri ve Davet: Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya ayni ilde yénetim kurulunun
uygun gorecegi yerlerde yapilir. Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngdriilen usullerin yani sira, sirketin
imkanlari dahilinde, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haber-
lesme de dahil olmak iizere, her tiirlii iletisim vasitasi ile 3 hafta onceden yapilir. Toplanti ilani ve belgeleri
sirket internet sitesinde de yayinlanir. llan iceriginde kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda bulunmasi
tavsiye edilen hususlara yer verilir. Sirketin genel kurul toplantilarina katiima hakki bulunan hak sahipleri
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, goriis aciklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

b) Toplantida Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik
Temsilcisinin T.T.K. madde 407 uyarinca hazir bulunmasi sarttir.

c) Temsilci Tayini: Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil et-
tikleri ortaklarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri cercevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci,
yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla, oyu, devredenin istegi dogrultusunda
kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullaniimasi konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenle-
melerine uyulur.

d) Oy Hakki ve Oylarin Kullanilma Sekli: Sirkette her 1TL itibari deger bir oy hakki verir ve genel kurul
toplantilarinda pay sahipleri, T.T.K. madde 434 uyarinca, sahip olduklari paylarinin toplam itibari degeriyle
orantil oy kullanirlar. Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cerceve-
sinde vekaleten kullanilanlari da belirten belgeler gdsterilerek el kaldirimak suretiyle verilir. Ancak hazir
bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin 1/10’°una sahip olanlarin istegi iizerine gizli oya bas-
vurmak gerekir.

iLAN (ESKi SEKLI)

Madde 12.

Sirkete ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurulun toplantiya cagrilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunu m.368 ve Sermaye Piyasasi Kurumsal
Yonetim lkeleri hikiimleri geregince, toplanti tarihinden 3 hafta evvel yapiimasi zorunludur.

llanlarda, toplanti giinii ve saati, tereddiit yaratmayacak gekilde toplanti yeri, gtindem, giindem maddelerine
iliskin bilgilendirme dokiimani, glindemde esas sozlesme degisikligi var ise dedisen madde/maddelerin ilgili
kurumlardan izin alinan eski ve yeni sekilleri, davetin hangi organ tarafindan yapildi, ilk toplantinin herhangi
bir nedenle ertelenmesi iizerine genel kurul yeniden toplantiya davet ediliyor ise, ilk toplantinin erteleme
sebebi ile bu toplantida yeterli olan toplanti nisabi, olagan toplanti ilanlarinda faaliyet raporu ile mali tablolarin,
diger genel kurul evrakinin ve dokiimaninin hangi adreste incelenebilecedi acikca belirtilir. Belgeler sirketin
merkez ve subeleri ile elektronik ortam dahil, pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecegi yerlerde incele-
meye acik tutulur.

Tiirk Ticaret Kanunu’ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimlilikleri sakhdir.

iLAN (YENi SEKLI)

Madde 12.

Sirkete ait tescil edilen hususlara ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde, ayrica Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince Sirketce yapilmasi gereken ilanlar, Sirketin internet sitesinde yapilir.
Genel kurulun toplantiya cagriimasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurumsal
Yonetim llkeleri hiikiimleri geregince, toplanti tarihinden 3 hafta evvel yapilmasi zorunludur.

llanlarda, toplanti giinii ve saati, tereddiit yaratmayacak sekilde toplanti yeri, giindem, giindem madde-
lerine iliskin bilgilendirme dokiimani, giindemde esas sézlesme degisikligi var ise dedisen madde/mad-
delerin ilgili kurumlardan izin alinan eski ve yeni sekilleri, davetin hangi organ tarafindan yapildig, ilk
toplantinin herhangi bir nedenle ertelenmesi iizerine genel kurul yeniden toplantiya davet ediliyor ise, ilk
toplantinin erteleme sebebi ile bu toplantida yeterli olan toplanti nisabi, olagan toplanti ilanlarinda faaliyet
raporu ile mali tablolarin, diger genel kurul evrakinin ve dokiimaninin hangi adreste incelenebilecegi
acikca belirtilir. Belgeler sirketin merkez ve subeleri ile elektronik ortam dahil, pay sahiplerinin en rahat
sekilde ulasabilecegi yerlerde incelemeye agik tutulur.

Tiirk Ticaret Kanunu’ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimliiliikleri sak-
ldir.

KARIN DAGITIMI (ESKi SEKLI)

Madde 14.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce
odenmesi ve ayriimasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket'ce 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mi-
kellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yil sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda goriilen safi (net) k&rdan varsa gecmis yil zararlarinin diistilmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin %5'i, Tiirk Ticaret Kanunu m.466 uyarinca 6denmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilr.

Birinci Temettii

b) Kalandan, pay sahiplerine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen oranda birinci temettii verilmesine ye-
tecek miktar ayrilir.

c) Kalanin %5’i genel kurulca alinacak kar dagitim kararindan sonra yénetim kurulu karari ile genel muidiir ve
genel miidiir yardimcilari dahil memur, miistahdem ve isgiler arasinda dagitilir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d) Safi kardan birinci tertip yasal yedek akceden bagka pay sahipleri icin TTK m.466/2,b.3 hiikmiinde belirtilen
%5'lik kar pay diisildiikten sonra pay sahipleri ile kara istirak etmesi kararlastinimis olanlara dagitilacak
kismin 1/10’u da kanuni yedek akceye eklenir.

Geri kalan kisim {izerinde genel kurulun tespit edecegi sekil ve surette tasarruf olunur.

Yasa hiikmii ile ayriimasi gereken yedek akgeler ile bu esas sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen 1.temettii
ayrilimadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kér aktariimasina ve yonetim kurulu Gyeleri, genel
midir ve genel miidiir yardimcilar dahil memur, miistahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar ve-
rilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagritilamaz.

Temettli Avansi

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak diizenlenmis ve bagimsiz sinirl denetimden ge¢mis 3, 6
ve 9 aylik donemler itibariyle hazirladiklari ara mali tablolarinda yer alan karlan tizerinden nakit temettii avansi
dagrtabilir. Dagitilacak temettii avansi, ara donem karindan kanunlara ve esas sdzlesmeye gore ayriimasi ge-
reken yedek akgeler ile vergi, fon ve benzeri karsiliklar ve varsa ge¢mis yillar zararlari disiildikten sonra
kalan kismin yarisini gecemez.

Sirketin temettii avansi dagrtabilmesi igin, yonetim kuruluna, ilgili yilla sinirl olmak iizere, genel kurul karariyla
yetki verilmig olmalidir.

Temettii avansinin dagitim usul ve esaslari hakkinda Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyulur.

Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin di-
zenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi izerine genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu ana
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

KARIN DAGITIMI (YENi SEKLI)

Madde 14.

Sirket'in genel masraflar ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce
odenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket'ce 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
miikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra
geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden
sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir.

a) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi uyarinca, toplam genel kanuni yedek akge tutari 6denmis ser-
mayenin %20’sine ulagincaya kadar %5 genel kanuni yedek akce ayrilir ve kanuni sinira ulasildiktan
sonra da Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin 2. Fikrasinin a ve b bendleri uyarinca dngoriilen tutarlar
genel kanuni yedek akceye eklenir.

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde belirlenen oranda birinci temettii ayrilir. Kanunen
ayriimasi zorunlu olan birinci temettii, hesap donemi itibariyle mevcut paylarin timiine bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit dagitilir.

c) Sirket kendi paylarini iktisap etmis ise T.T.K. madde 520 uyarinca iktisap degerlerini karsilayacak tutarda
yedek akge ayirir.

d) Yukarida yazil yedek akgelerle, birinci kar payinin ayrilmasindan sonra net kardan geri kalaninin %5’i
genel miidiir ve genel miidiir yardimcilan dahil memur, miistahdem ve isciler arasinda yénetim kurulu
onerisi ve Genel Kurul onay ile ayrilir.

e) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinini 2. Fikrasinin ¢ bendi uyarinca kardan pay alacak kisilere
dagrtilacak toplam tutarin %10’u genel kanuni yedek akceye eklenir.

Kanuni ve Esas Sozlesme’de dngdriilen istede bagh yedek akgeler ayriimadikca pay sahiplerine dagitilacak
kar pay! belirlenemez.

Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla temettii avansi da-
gitilabilir.

Senelik karin ortaklara hangi tarihte ne gekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iligkin
diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi iizerine genel kurul tarafindan kararlagtirilir. Bu
ana sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kérlar geri alinmaz.

iHTIYAT AKGESI (ESKi SEKLI)

Madde 15.

Sirket tarafindan aynlan ihtiyat akgeleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466 ve 467 nci maddeleri hikkiimleri
uygulanir.

GENEL ve OLAGANUST( YEDEK AKGELERIN KULLANILMASI (YENi SEKLI)

Madde 15.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin 3. Fikrasina gore genel kanuni yedek akgeler, Sirketin olasi za-
rarlarina kargilik 6nlem almak icin kullanilabilir.

Olaganiistii yedek akcelerin kullanilacagi yerleri genel kurul serbestce belirler. Bir hesap yilinin kazanci,
pay sahiplerinin kar dagitimina yeterli olmadigi takdirde olaganiistii yedek akcenin bu konuya ayriimasi
miimkiindiir.

BORGLANMA SINIRI ve MENKUL KIYMET iHRACI (ESKi SEKLI)

Madde 17.

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaclarini karsilamak veya portfoyleri ile ilgili maliyetlerini karsilamak amaciyla, ba-
gimsiz denetimden gecmis son bilancolarinda yer alan 6zsermaye tutarlarinin 2 kati kadar kredi kullanabilirler.
Sozkonusu kredilerin Ust sininnin hesaplanmasinda Sirket'in finansal kiralama islemlerinden dogan borglari
ve gayrinakdi kredileri de dikkate alinir.

Sirket sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde borglanma senedi ihrag edebilirler. Ancak ihrag
edecekleri borclanma senetleri icin sermaye piyasasi mevzuati uyarinca hesaplanacak ihrag limitinden yuka-
ridaki fikrada bahsedilen krediler distilr.

Sirket, portfoydeki gayrimenkullerin satis veya satig vaadi sozlesmeleri ile satigindan kaynaklanan senetli ala-
caklarina dayal olarak Kurul diizenlemeleri cergevesinde varliga dayall menkul kiymet ihrac edebilirler.

BORGLANMA SINIRI ve MENKUL KIYMET iHRACI (YENi SEKLI)

Madde 17.

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini karsilamak veya portfoyii ile ilgili maliyetlerini kargilamak amaciyla,
kredi kuruluglarindan Sermaye Piyasasi Mevzuatinda dngdriilen oran, sekil ve sartlarda kredi alabilir veya
sinira bagh kalmaksizin Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak suretiyle tahvil, finasman bonosu, varliga
dayal menkul kiymet ve diger borglanma senetlerini ihrag edebilir.Sirket portfdyiinde bulunan gayrimen-
kullerin satig ve satig vaadi sozlesmeleriyle satisindan kaynaklanan senetli alacaklari ile kira gelirlerinin
teminati altinda ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca varlik teminath menkul kiymet ihrac edebilir.
Ihrag edilecek borglanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde tahvil, finansman bonosu ve diger borg-
lanma senetlerini ihrac yetkisine sahiptir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 504. ve 505. Maddeleri
uygulanmaz.

PORTFOYDEKi VARLIKLARIN DEGERLEMESI (ESKi SEKLI)

Madde 19.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cerceve-
sinde faaliyet gosteren bir ekspertiz sirketine, isleme konu olan varliklarin ve haklarin degerlerini ve rayic kira
bedellerini tespit ettirmekle yiikiimliidir.

PORTFOYDEKi VARLIKLARIN DEGERLEMESI (YENi SEKLI)

Madde 19.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cer-
cevesinde faaliyet gosteren, Kurulca listeye alinmis ve sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan niteliklere
haiz bir degerleme sirketine, isleme konu olan varliklarin ve haklarin degerlerini ve rayic kira bedellerini
tespit ettirmekle yiikiimlidiir.

ESAS MUKAVELE DEGISIKLIKLERI (ESKi SEKLI)

Madde 20.

Esas Mukavelede yapilacak bilumum degisikliklerin tekemmiilii ve tatbiki, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve
Ticaret Bakanhigi'nin iznine baglidir. Bu husustaki degisiklikler, usuliine gore tasdik ve Ticaret Sicili'ne tescil
ettirildikten sonra, ilanlari tarihinden itibaren muteber olur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI (YENi SEKLI)

Madde 20.

Esas sozlesme degisikliklerinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili tebliglere uyulur.
Esas sozlesme degisikligi icin toplanacak genel kurullarin toplanti ve karar yeter sayilan Tiirk Ticaret Ka-
nunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hilkiimlerine gére belirlenir. Esas sozlesme degisikligine
iliskin alinan kararlar, usulune gére onaylanip Ticaret Sicili’'ne tescil ettirildikten sonra gecerli olur.

YILLIK RAPORLAR (ESKi SEKLI)

Madde 21.

Idare Meclisi ve Murakip Raporlari ile Senelik Bilangodan, Umumi Heyet Zabitnamesi'nden ve Hazirun Cetve-
li'nden birer niisha, Umumi Heyet'in son toplanti giiniinden itibaren en geg bir ay zarfinda Ticaret Bakanlidi'na
gonderilecek veya toplantida hazir bulunan Komiser'e verilecektir.

Kurul'ca diizenlenmesi 6ngdriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda
bagimsiz denetim raporu Kurul'ca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul'a génderilir ve kamuya duyurulur.

YILLIK RAPORLAR (YENi SEKLI)

Madde 21.

Kurul'ca diizenlenmesi dngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi duru-
munda bagimsiz denetim raporu Kurul'ca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul'a génderilir ve kamuya
duyurulur.

ESAS MUKAVELE NUSHALARI (ESKi SEKLI)

Madde 22.

Sirket, isbu Esas Mukavele'yi bastirarak hissedarlara verecegi gibi, bir niishasini Ticaret Bakanlidi'na bir niis-
hasini da Sermaye Piyasasi Kurulu'na génderecektir.

ESAS MUKAVELE NUSHALARI (YENi SEKLI)

Madde 22.

Sirket, ishu Esas Sozlesmeyi bastirarak ortaklarina verecedi gibi, bir niishasini Giimriik ve Ticaret Ba-
kanligi'na bir niishasini da Sermaye Piyasasi Kurulu'na gonderecektir.

GENEL MUDUR ve MUDURLER (ESKi SEKLI)

Madde 27.

Yonetim kurulunca, Sirket iglerinin yiirGitilmesi icin bir genel midir ve yeterli sayida miidir atanir. Genel
midir olarak gorev yapacak kisilerin ekonomi, finans, isletme, hukuk, ingaat, mimarlik veya benzer alanlarda
egitim veren dort yillik yiiksekdgrenim kurumlarindan mezun olmug olmasi ve gayrimenkul yatinmlari ile ya-
kindan ilgili olan hukuk, insaat ve finans gibi alanlarda en az 5 yil tecriibeli olmasi sarti aranir. Yalnizca gay-
rimenkul alim satimi ile ugrasmak bu alanda edinilmis tecriibe sayiimaz.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi yonetmekle yiikiimltidiir.

GENEL MUDURLUK (YENi SEKLI)

Madde 27.

Genel Miidiirliik, Genel Miidiir ve Genel Mudiir Yardimcilarindan olusur. Genel Miidiir ve Yardimcilari Y6-
netim Kurulu tarafindan segcilir. Gérevden alinmalari da ayni sekilde yapilir. Genel miidiir, yonetim kurulu
liyelerinden olabilecedi gibi disaridan da segilebilir. Genel Miidiir’iin yetki ve gérevleri yonetim kurulu ta-
rafinda belirlenir.

Genel miidiir olarak gorev yapacak kisilerin sahip olmasi gereken tecriibe ve nitelikler konusunda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina lliskin Esaslar Tebligi'nin ilgili diizenlemeleri ve
diger sermaye piyasasi mevzuatina uyulur.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi yénetmekle yiikiimliidiir.

YONETICILERE iLiSKIN YASAKLAR (ESKi SEKLI)

Madde 28.

Yonetim kurulu Gyeleri ile, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimseler arasinda son 2 yil igerisinde
istihdam, sermaye veya ticari anlamda dogrudan veya dolayl bir iligki kurulmus olmasi veya es dahil tiglincii
dereceye kadar kan veya sihri hisimlik bulunmasi durumunda, bu durumda bulunan yénetim kurulu tyesi bu
hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle yiikimltdiir.
Yonetim kurulu yeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve furuu ile es dahil {iglincli dereceye kadar kan ve
sihri hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine istirak edemez. Bu hiikme aykiri hareket eden
liye, Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin etmek zorundadir.

Yonetim kurulu tyeleri, kendileri veya baskalari namina bizzat ya da dolayl olarak Sirketle sirket konusuna
giren bir ticari iglem yapamayacaklari gibi sirketin konusuna giren bir ticari iglemi kendileri veya baskalari
hesabina yapamazlar ve ayni tir ticari islemlerle mesgul bir sirkete sinirsiz sorumlu ortak sifatiyla giremezler,
bu konularla ilgili olmak {izere Genel Kurul’dan izin alamazlar.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR (YENi SEKLI)

Madde 28.

Yonetim kurulu iiyeleri sirket ile islem yapamaz ve rekabet edemez. Boyle bir durum ortaya ciktigi veya
ogrenildigi takdirde ilgili yonetim kurulu iiyesi derhal yonetim kurulunu ve denetleme kurulunu yazil
olarak bilgilendirir. Yapilacak ilk genel kurul toplantisinda bu konuda ayrica pay sahiplerine bilgi verilir,
kamuya aciklanir ve faaliyet raporunda yer verilir. Yonetim kurulu iiyelerinden biri, Genel Miidiir ve Mii-
diirler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Genel Kurul’dan izin almadan kendi veya
bagkasi adina bizzat veya dolayisiyla Sirket konusuna giren bir ticari islemi kendi veya bagkasi hesabina
yapamayacagi gibi, ayni tiir iglerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz bir ortak sifatiyla giremez.
Yonetim kurulu tyeleri Tiirk Ticaret Kanunu ve diger mevzuatin ilgili hiikiimleri gercevesinde rekabet ya-
sagina tabidir.

Yonetim kurulu tiyeleri kigisel ¢ikarlarini veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 393. Maddesinde sayilan yakinla-
rinin cikarlarini ilgilendiren konularin gériisilmesine katilamazlar ve bu konularda oy kullanamazlar. Bu
hiikme aykiri hareket eden iiye, Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin etmek zorun-
dadr.

iMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER (ESKi SEKLI)

Madde 29.

C) Yonetim kurulu Gyelerinin se¢iminde aday géstermede imtiyaz hakki taniyan hisse senetleri diginda imtiyaz
veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka agilma sonrasi higbir sekilde yonetim kuruluna aday
gosterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz.

iMTiYAZLI MENKUL KIYMETLER (YENi SEKLI)

Madde 29.

D) Yonetim kurulu iiyelerinin seciminde aday gostermede imtiyaz hakki taniyan pay senetleri diginda im-
tiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka aciima sonrast hicbir sekilde yonetim kuruluna
aday gosterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz. Imtiyazl paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
iznine tabidir.



